Zarzadzenie Nr D.0210.6.2024
Dyrektora Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu - Zdroju z dnia 26 kwietnia 2024 r.

w sprawie : zmiany Regulaminu Pracy Jastrz¢bskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279 z p6zn. zm.)

zarzadzam:

§1

W Regulaminie Pracy Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr -D-0121/13/2009 r. Dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1.W § 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie ucigzliwych pracodawca zapewnia
nieodptatnie napoje i positki profilaktyczne.”

2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

»Zasady przyznawania napojow i positkow profilaktycznych pracownikom Jastrzgbskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju.

1. Pracownikom spetniajagcym kryteria zawarte w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz.
279 z pdzn. zm.) zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” pracodawca zapewnia nieodptatnie napoje,
ktorych rodzaj i ilos¢ dostosowane sg do warunkéw panujacych na danym stanowisku pracy :

a) zimne (w okresie od 01 kwietnia do 31 pazdziernika) — w postaci wody mineralnej lub Zrodlanej
wydawanej z magazynu Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego w ilo$ci zaspakajajacej potrzeby
pracownikow, lecz nie mniejszej niz 1 litr na kazde 8 godzin zmiany roboczej,

b) gorace (w okresie od Ol listopada do 31 marca) — w postaci wydawanej z magazynu
Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego herbaty ekspresowej czarnej i cukru w ilo$ciach
umozliwiajagcych samodzielne przyrzadzenie przez pracownikéw nie mniej niz 0,5 litra
gorgcego napoju. Herbate i cukier wydaje si¢ z gory stosujac przelicznik iz z tytutlu
przepracowania jednego miesiagca pracownik otrzymuje jeden kilogram cukru oraz jedno
opakowanie herbaty ekspresowej czarnej zawierajgcej nie mniej niz 20 torebek herbaty,

z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 4 pkt a).

2. W indywidualnych przypadkach uwzglgdniajac panujgce warunki atmosferyczne, temperature
otoczenia, wystepujace zapylenie lub wielko$¢ wydatku energetycznego, bezposredni
przetozony pracownika moze podja¢ decyzje o wydaniu napojow w terminie innym niz
okreslono w ust. 1.

3. Pracownikom spehliajacym kryteria zawarte w § 3 rozporzadzenia pracodawca zapewnia
nieodptatnie positki profilaktyczne zwane dalej ,,positkami” z zastrzezeniem ust. 4 pkt. b) .

4. Decyzje o:

a) terminie i ilo$ci napojow wydawanych pracownikom,

b) przyznaniu pracownikom na dzien positku profilaktycznego,



podejmuje bezposredni przetozony tych pracownikdéw po przeanalizowaniu zasadnos$ci ich przyznania.
5. Z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy oraz wzgledy organizacyjne zwigzane z wydawaniem
pracownikom gotowych positkéw oraz ich spozywaniem w punktach gastronomicznych, pracodawca
wydaje pracownikom bony zywieniowe, celem samodzielnego zakupu artykuléw spozywczych,
koniecznych do sporzadzenia positku.

6. Pracownicy sporzadzajg positki we wlasnym zakresie.

7. Wartos$¢ jednego positku w roku 2024 okresla si¢ na kwote 15,00 zt. Stawka powyzsza obowigzuje
do 31 stycznia 2025 r. Poczawszy od 01 lutego 2025 r. kazda kolejna stawka za jeden positek obliczana
jest w sposob okreslony w ust. 8 i obowigzuje w okresie od 01 lutego danego roku do 31 stycznia roku
nastepnego.

8 Wartos¢ jednego positku obliczana jest poprzez podniesienie wartosci positku obowigzujacej w
poprzednim roku kalendarzowym o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za
rok poprzedni ogétem oglaszany przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

9. Bony zywnosciowe wydawane s3 w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
rozliczeniowym. Podstawa wydania pracownikowi bonow zywnos$ciowych jest ztozony w Kadrach
prawidlowo wypeliony przez bezposredniego przetozonego pracownikéw ,,Wykaz pracownikow
uprawnionych do odbioru bonéw zywnosciowych”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Zasad przyznawania napojow i positkow profilaktycznych pracownikom Jastrzgbskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrz¢biu-Zdroju.

10. Warto$¢ bondéw zywnosciowych wydawana poszczegdlnym pracownikom obliczana jest poprzez
przemnozenie ilosci przyshugujacych pracownikowi w danym miesigcu positkow przez obowigzujaca
stawke za jeden positek. Otrzymang w ten sposob kwote zaokragla si¢ w gorg do petnego 1,00 zt.

11. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi Zasadami przyznawania napojow i positkéw
profilaktycznych pracownikom Jastrzgbskiego Zakltadu Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia oraz Kodeksu pracy.”

§2
W pozostatym zakresie Regulamin Pracy Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego w Jastrzgbiu Zdroju
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr-D-0121/13/2009 r. Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego pozostaje bez zmian.

§3
Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. Kadr oraz inspektorowi
Sekcji Gospodarczej odpowiedzialnemu za wydawanie pracownikom napojow i positkow.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr-D-0121/23/2010 Dyrektora Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego w
Jastrzebiu Zdroju z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrz¢biu Zdroju.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju, tj. od dnia 13 maja 2024 r.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
Przewodniczgcy OZ NSZZ Solidarnos¢ Dyrektor
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego /-/ Marek Krakowski

/-/ Marek Maj



Zalacznik nr 1
do ,,Zasad przyznawania napojow i positkow profilaktycznych
Pracownikom Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju”

Jastrzebie-Zdréj, dn. ............
WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH

DO ODBIORU BONOW ZYWNOSCIOWYCH
Miesigce rozlicZenioWY .....o.ovviiniiiiiiiiii i,

Imie¢ i nazwisko pracownika Hlo$¢ przystugujacych Warto$¢ bonow
positkow
profilaktycznych (szt.) zywnosciowych (z1)
Sporzadzit : Sprawdzit : Zatwierdzit :
W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
Przewodniczgcy OZ NSZZ Solidarnos¢ Dyrektor
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego /-/ Marek Krakowski

/-/ Marek Maj



