Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr.D.0210.1.2024 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 10.01.2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22.02.2021 r.

Zatacznik nr 1 do protokotu z dnia 09.01.2024 r.

Tabela doptat do réznych form dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju

Wysokos¢ dochodu oséb

Procentowy wskaznik doptat brutto z Funduszu (liczony od wartosci $wiadczenia)

Wartos¢ (w ztotych
brutto) doptaty do

Procent od kwoty bazowej

‘. L kolonie, obozy, zielone szkoty bilety bilety wstepu wycieczki do 7 dni wypoczynku ) o
Wysokos¢ dochodu na osobe| samodzielnie prowadzacych ; . . tal K
Lp. v«)/(rodzinie w zlotvch bruttoe os odarstW,?J domov?eyw wstepu na | naimprezy | organizowane przez Fundusz | organizowanego Zissgzr;e]z;zzzpaz?ﬁﬁa
y gosp zajecia kulturalno - we wiasnym dzieci
ziotych brutto sportowo- | o$wiatowe zakresie (wczasy
rekreacyjne pod grusza)
60% rzeczywiscie poniesionych 80% rzeczywiscie poniesionych
. A . T ano
Do 3 300,00 Do 4 300,00 ko_s_ztow, ale nie wiecej niz _60 %o 50% 50% ko's.ztow, ale nie wiecej niz _80/0 700,00 100%
minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za
1 prace prace
50% rzeczywiscie poniesionych 70% rzeczywiscie poniesionych
. A . A
Powyzej 3 300,00 do 6 100,00 |Powyzej 4 300,00 do 7 900,00 | <OSZOW, ale nie wigcej niz 50% | 50, as0p | KOSZiOW, ale nie wigcej niz 70% 650,00 100%
minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za
2 prace prace
40% rzeczywiscie poniesionych 60% rzeczywiscie poniesionych
. A . N
Powyzej 6 100,00 do 7 930,00 |Powyzej 7 900,00 do 10 300,00 | KOSZIOW: ale nie wigcej niz 40% | g, a0y, ~ |KOSztow, ale nie wigcej niz 60% 610,00 100%
minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za
3 prace prace
30% rzeczywiscie poniesionych 40% rzeczywiscie poniesionych
Powyzej 7 930,00 Powyzej 10 300,00 ko_s_ztow, ale nie wiecej niz .30 %o nie . nie . kcgs.ztow, ale nie wiecej niz AOA; nie przystuguie 95%
minimalnego wynagrodzenia za| przystuguje | przystuguje | minimalnego wynagrodzenia za
4 prace prace
L o . 2 razy w roku| 2 razy w roku 1 raz w roku na 1 raz w roku na kazde
Czestotliwos¢ przyznawania $wiadczenia w roku kalendarzowym 1 raz w roku na osobe na osobe na osobe 2 razy w roku na osobe calg rodzine dziecko do lat 15
5
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