
1

Do 2 900,00                      Do 3 770,00                      

60% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 60% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

50% 50%

80% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 80% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

600,00 100%

2

Powyżej 2 900,00 do 5 300,00  Powyżej 3 770,00 do 6 890,00  

50% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 50% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

45% 45%

70% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 70% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

550,00 100%

3

Powyżej 5 300,00 do 6 900,00  Powyżej 6 890,00 do 8 970,00  

40% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 40% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

40% 40%

60% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 60% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

510,00 100%

4

Powyżej 6 900,00        Powyżej 8 970,00              

30% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 30% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

nie 

przysługuje

nie 

przysługuje

40% rzeczywiście poniesionych 

kosztów, ale nie więcej niż 40% 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracę

nie przysługuje 95%

5

1 raz w roku na osobę 
2  razy w roku 

na osobę 

2 razy w roku  

na osobę 
2 razy w roku na osobę 

1 raz w roku na 

całą rodzinę 

1 raz w roku na każde 

dziecko do lat 15 
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bilety 

wstępu na 

zajęcia 

sportowo- 

rekreacyjne

bilety wstępu 

na imprezy 

kulturalno - 

oświatowe

wycieczki do 7 dni 

organizowane przez Fundusz

Częstotliwość przyznawania świadczenia w roku kalendarzowym

W przypadku osób samodzielnie prowadzących gospodarstwo domowe próg dochodowy ulega odpowiednio podwyższeniu o 30% przy niezmiennym wskaźniku dopłat.

Załacznik nr 1 do Zarządzenia Nr.D. 0210.1.2023 Dyrektora Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 01.02.2023 r. w sprawie zmiany zarządzenia NR D.0210.3.2021 Dyrektora Jastrzębskiego Zakładu 

Komunalnego w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 22.02.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu-Zdroju.

Załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego 

Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 22.02.2021 r.

Tabela dopłat do różnych form działalności  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu-Zdroju

Lp.
Wysokość dochodu na osobę 

w rodzinie w złotych brutto

Wysokość dochodu osób 

samodzielnie prowadzących 

gospodarstwo domowe w 

złotych brutto

Procentowy wskaźnik dopłat brutto  z Funduszu (liczony od wartości świadczenia) Wartość (w złotych 

brutto) dopłaty   do 

wypoczynku 

organizowanego 

we własnym 

zakresie (wczasy 

pod gruszą)

Procent od kwoty bazowej  

ustalonej  przez Komisję 

ZFŚS na  zakup paczki dla 

dzieci

 kolonie, obozy, zielone szkoły
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