ZARZADZENIE NR D.0210.2.2022
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 t.j. z pdzn. zm.) art. 77 2 § 5 oraz art. 241 ?° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 t.j. z pdin. zm.)

zarzadzam:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr D.0210.1.2021 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z pdZniejszymi zmianami, zwanym dalej
»Regulaminem” wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:
1. Art. 3 ust. 1 pkt 16) otrzymuje brzmienie:
,,16) inne dodatki wynikajace ze stosunku pracy, przyznawane na zasadach okreslonych w stosownych ogélnie
obowigzujacych przepisach prawa”.
2. Art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sprzedawca biletéw (inkasent) pracujgcemu na targowisku
miejskim w miejsce premii motywacyjnej przystuguje prowizja obliczana od sumy optat targowych zebranych
przez tego pracownika w danym miesigcu z zastrzezeniem ust. 5, w wysokosci:

1) w miesigcach styczen i luty — 12%,

2) w miesigcach od marca do grudnia — 6%.”
3. Art. 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Do optat targowych w rozumieniu Regulaminu nie zalicza sie optat za: rezerwacje statych miejsc
handlowych, dzierzawy gruntu na targowisku, wywoz odpaddw statych, fizyczng ochrone stoisk handlowych.
Prowizja od optaty zebranej za pozostawienie nieporzgdku w obrebie stoiska handlowego na targowisku
miejskim wynosi 50%, prowizja od optaty za korzystanie z targowiska i jego infrastruktury wynosi 6%.”
4. Art. 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,,9. Wysokos¢ premii motywacyjnej za dany miesigc dla kierownikdw sekcji oraz innych pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi ustala kazdorazowo dyrektor. Wysokosé premii motywacyjnej za dany
miesigc dla pozostatych pracownikéw ustala kazdorazowo dyrektor na podstawie pisemnych wnioskow
bezposrednich przetozonych tych pracownikéw lub zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnosci
bezposredniego przetozonego pracownika, wraz z uzasadnieniem tych wnioskow, jesli takiego uzasadnienia
dyrektor zazada.”
5. Art. 8 otrzymuje brzmienie:
,,Art. 8. Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.
1. Zaktadowy fundusz nagréd tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci nie
mniejszej niz 3% planowanej kwoty rocznej wynagrodzen.
2. Do nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa, zwanych dalej ,,nagrodami” lub ,nagrodg”, naleza:

1) nagroda pétroczna,
2) nagroda specjalna.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i mozna jg przyzna¢ za:

1) prawidtowe i terminowe wywigzanie sie ze wszystkich powierzonych obowigzkdow;

2) innowacyjnosc¢ i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

3) wykazywanie sie wtasng inicjatywg w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

4) szczegblne osiggniecia zawodowe wptywajgce pozytywnie na realizacje zadan JZK lub wspierajgce

realizacje zadan pozostatych pracownikow,

5) osigganie pozytywnych rezultatow wykonywanej pracy;

6) kulture osobistg w kontaktach miedzyludzkich;

7) nalezytg dyscypline pracy;



8) nienaganng postawe etyczng na terenie zaktadu pracy i poza zaktadem pracy.
4. Nagrode dla kierownikéw sekcji oraz pracownikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi przyznaje dyrektor.
Nagrode dla pozostatych pracownikéw przyznaje dyrektor na podstawie pisemnych wnioskéw bezposrednich
przetozonych tych pracownikow lub zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnosci bezposredniego
przetozonego pracownika. W przypadkach watpliwych dyrektor moze zgdac szczegétowego pisemnego
uzasadnienia dotyczacego przyznania lub odmowy przyznania nagrody.
5. Nagroda przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Powyzsze nie dotyczy:

1) urlopéw wypoczynkowych;

2) urlopédw macierzynskich;

3) zwolnien lekarskich o ile zwolnienia te byty wynikiem wypadku przy pracy bez winy pracownika;

4) zwolnien lekarskich z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy

pracownika.
6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ukaranemu karg porzagdkowa w okresie:

1) 6 miesiecy poprzedzajgcych date przyznania nagrody potrocznej,

2) 3 miesiecy poprzedzajgcych date przyznania nagrody specjalnej.
7. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy pomniejszana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
8. Ostateczng decyzje o przyznaniu, badz odmowie przyznania nagrody oraz o wysokosci tej nagrody podejmuje
dyrektor.
9. Jezeli w okresie, za ktéry nagroda jest przyznawana czas nie przepracowany przez pracownika wynosi:

1) od 5% do 35% catego okresu — nagroda moze by¢ pomniejszona proporcjonalnie;

2) powyzej 35% catego okresu — nagroda nie przystuguje.
10. Okresy, o ktérych mowa w ust. 9 liczone sg w petnych dniach kalendarzowych, ktdrych ilos¢ zaokragla sie
zawsze w doét do petnego dnia kalendarzowego.
11. Okresem, za ktdry przyznawana jest nagroda pétroczna, jest okres 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przyznania nagrody. W przypadku nagrody specjalnej, jesli nie okreslono inaczej, przyjmuje sie, ze nagroda ta
przyznawana jest za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody.
12. Nagroda potroczna wyptacana jest w terminach:

1) za pierwsze po6trocze — do 15 lipca;

2) za drugie pdétrocze — do 31 grudnia.
13. W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty nagrody péfrocznej moze ulec zmianie.
14. Nagrode specjalng wyptaca sie pracownikom zatrudnionym w okresie minimum 3 miesiecy poprzedzajacych
dzien przyznania nagrody specjalne;j.
15. Nagroda specjalna jest nagrodg fakultatywng i wyptacana jest pod warunkiem posiadania na ten cel
srodkéw finansowych.”

§2

W pozostatym zakresie Regulamin wynagradzania pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju, pozostaje bez zmian.

§3

Zarzgdzenie oraz zmiany do Regulaminu wprowadzone niniejszym Zarzgdzeniem wchodzg w zycie po uptywie
dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zdroju, to jest z dniem 06 lutego 2022 r. z tym, ze Art. 5 ust. 5 oraz Art. 8 ust. 1 Regulaminu, w
brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem wchodzg w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to jest z dniem 06
lutego 2022 r., z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2022 r.
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