ZARZADZENIE NR D.0210.4.2021
Dyrektora Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego

w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 t.j.) art. 77 2 § 5 oraz art. 241%° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 t.j. z p6zno zm.)

zarzadzam:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, zwanym
dalej "Regulaminem"”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia NR 0.0210.1.2021 Dyrektora Jastrzgbskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzi¢ nastepujgce
zmiany:
1. §12 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,,»1. Pracownikowi obstugi przystuguje dodatek, zwany dalej "dodatkiem uzupetniajgcym"”, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, warunkéw pracy, charakteru i miejsca pracy, systemu pracy, a takze
zakresu wykonywanych czynnosci. Miesieczna kwota brutto dodatku uzupetniajgcego wynosi:
1) dla kierowcy ciggnika rolniczego lub samochodu ciezarowego - 330,00 zt,
2) dla pracownika wykonujacego okresowo prace kierowcy - 250,00 zi,
3) dla pracownikéw petnigcych role brygadzisty - 220,00 zt,
4) za prace w systemie zmianowym lub na podstawie harmonogramu pracy - 110,00 zi,
5) z tytutu wykonywania pracy w warunkach ucigzliwych:
b) na terenie Schroniska dla bezdomnych zwierzat - 200,00 zi,
¢) naterenie Gminnego Punktu Zbierania Odpadéw Niebezpiecznych, cmentarzy komunalnych,
parku zdrojowego lub przy porzgdkowaniu dzikich wysypisk $mieci - 170,00 zt,
¢) w pasie drogowym, na terenie $ciezek rowerowych, piaskownic lub placow zabaw -170,00 zt,
d) przy koszeniu lub karczowaniu zieleni -170,00 zt,
e) inne-do 200,00 zt."

2. §12 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»2. Do warunkéw ucigzliwych upowazniajgcych do przyznania pracownikowi obstugi dodatku uzupetniajgcego,

o ktérych mowa wyzej w ust. 1 pkt 5) zalicza sie wykonywanie pracy w stale powtarzajgcym sie narazeniu na
przynajmniej jeden z nastgpujgcych czynnikdw: wykonywanie pracy w pasie drogowym, wykonywanie pracy w
narazeniu na wibracje, hatas, pyt, spaliny, odor, styczno$¢ z substancjami lub odpadami niebezpiecznymi, ryzyko
upadku z wysokosci, praca na otwartej przestrzeni w narazeniu na zmienne warunki atmosferyczne".

3. §12 ust. 7 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

.»7. Kwota wyptacanego dodatku uzupetniajgcego jest pomniejszana proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci
pracownika obstugi w pracy i zaokraglana do petnych 10,00 z."

4. §12 ust. 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,,8. Dodatek uzupetniajgcy dla pracownika obstugi zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
pomniejszany jest proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru zatrudnienia i zaokraglany do petnych 10,00 z."

5. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§2

W pozostatym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§3
Zarzadzenie oraz Regulamin wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to jest z dniem 20 marca 2021 r.

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski

d
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