ZARZADZENIE NR 0.0210.3.2021
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22.02.2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego W Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zniejszymi zmianami)

zarzgdzam:
§1

Ustali¢ w uzgodnieniu z Zakladowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ "SOLIDARNOSC" Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju wraz z nastepujacymi zatgcznikami:
a) zalgcznik nr 1- Tabela Doptat do réznych form dziatalnosci ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zd roju,
b) zatgcznik nr 2 - wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego finansowanego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
¢) zatgcznik nr 3 - wzor umowy pozyczki z ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju na
cele mieszkaniowe,
d) zatgcznik nr 4 - wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu- Zdroju.
w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr-D-0121/32/2010 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
17 grudnia 2010 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania po uprzednim uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ
"SOLIDARNOSC" Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr - D —0210.3.2021
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia  22.02. 2021 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
JASTRZEBSKIEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1

Podstawy opracowania regulaminu.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu- Zdroju
zwanego dalej “Funduszem” oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu regulujg nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 tekst jednolity
z pbzniejszymi zm.)

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 tekst jednolity)

3) Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1924 )

4) Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace a takze wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

5) Ustawa o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych z dnia 26.07.1991 r. ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1426 tekst jednolity z
pdzniejszymi zm. )

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

§2

Postanowienia ogdlne.

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :
1) “Pracodawcy”, ,,JZK” lub o “Zaktadzie pracy” - rozumie sie przez to Jastrzebski Zaktad Komunalny w Jastrzebiu-
Zdroju.
2) ,Zwiazkach zawodowych” - rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Jastrzebskim
Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju.
3) ,Pracowniku” - rozumie sie przez to:
a) osobe zatrudniong w Zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania - od
pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy w Zaktadzie pracy,
b) emeryta lub renciste, to jest bytego pracownika Zaktadu pracy, ktéry rozwigzat stosunek pracy z Zaktadem
pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.
1) ,Regulaminie” - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju.
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do planowanej przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikdéw.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu zwiekszane sg o wptywy z :
1) odsetek z rachunku bankowego na ktérym gromadzone sg $rodki Funduszu,
2) odsetek od przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy ZFSS Zaktadu pracy, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu okreslajg ponizsze postanowienia Regulaminu wraz z zatgcznikami do Regulaminu.
7. Dokumentacje dotyczaca Funduszu miedzy innymi: wnioski, protokoty z posiedzeri Komisji ZFSS, kartoteki pracownicze
prowadzi i przechowuje pracownik Zaktadu pracy merytorycznie odpowiedzialny za funkcjonowanie Funduszu.
8. Dokumentacje ksiegowa dotyczgcg Funduszu prowadzi i przechowuje gtéwny ksiegowy JZK.

§3

Za decyzje dotyczace administrowania Srodkami Funduszu odpowiedzialnos¢ ponosi Pracodawca.

§4
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen.

Osobg uprawniong do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia dofinansowywane z Funduszu zwang dalej
»Swiadczeniobiorcg” jest:

1) Pracownik w rozumieniu § 2 ust.1 pkt 3) Regulaminu.



2) Cztonek rodziny Pracownika, ktorym jest:

a) wspotmatzonek, konkubent — wspdlnie zamieszkujgcy i prowadzacy z Pracownikiem wspdlne gospodarstwo
domowe,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu Pracownika dziecko w wieku do lat 18 lub do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat, w tym :

. dziecko wtasne,

. dziecko wspdtmatzonka,

e dziecko konkubenta,

e dziecko przysposobione,

e dziecko przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

e dziecko Pracownika zamieszkujgce oddzielnie - jezeli Pracownik udowodni, ze tozy na utrzymanie tego

dziecka.
1) Cztonek rodziny po zmartym Pracowniku, ktéry uzyskat rente rodzinng po zmartym,
2) Cztonek rodziny Pracownika — w rozumieniu pkt 2) i pkt. 3), niezdolny do zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci
—bez wzgledu na wiek.
§5
Przeznaczenie Funduszu.

Srodki Funduszu przeznaczane sg na :

1) Dofinansowanie réznych form wypoczynku, ktére obejmujg :

a) Kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty, turnusy rehabilitacyjne dla dzieci - optacone indywidualnie przez
Swiadczeniobiorce, ktére kwalifikuja sie do doptaty z Funduszu,

b) Kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska zorganizowane za posrednictwem Funduszu w biurach i agencjach
turystycznych, za ktére Fundusz wyktada z géry catoéé kosztéw, a Swiadczeniobiorca doptaca wktad wiasny
wynikajacy z obliczen zgodnie z Tabelg Doptat stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

C) Wyjazdy na kolonie, obozy, zielone szkoty, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne opiekundw dzieci chorych badz
niepetnosprawnych,

d) Wypoczynek organizowany przez Swiadczeniobiorce we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

2) Dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowg prowadzong przez Fundusz w postaci :

a) organizacji imprez artystycznych i kulturalnych,

b) organizacji wycieczek krajoznawczych,

¢) organizacji wyjs¢ do muzedw, na spektakle teatralne, koncerty lub dofinansowania zakupu biletéw wstepu na
tego typu imprezy.

3) Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez Fundusz w postaci réznych ogdélnodostepnych form rekreacji
ruchowej — dofinansowanych z Funduszu spartakiad, festynéw, kuligdw, imprez integracyjnych, majéowek, wyjazdow
na grzybobranie, wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek, rajdow, zlotéw, sptywdw,
biwakow, obozow turystycznych, itp. zakup biletoéw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe (np. na ptywalnie, na
lodowisko, na ¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe itp.)

4) Imprezy dla dzieci do lat 15, np. z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka, Mikotaja, choinki.

5) Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci do lat 15.

6) Udzielanie Swiadczeniobiorcy pomocy rzeczowej w postaci zakupu lekarstw, sprzetu medycznego, érodkéw
zywnosciowych, odziezy, itp. i finansowej (Swiadczenia pieniezne),

7) Udzielanie Swiadczeniobiorcy zapomdg losowych z powodu trudnej sytuacji, np.: wypadkéw losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci,

8) Udzielanie Swiadczeniobiorcy pomocy w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, na warunkach okreélonych
w dalszych postanowieniach Regulaminu i w umowie zawieranej ze Swiadczeniobiorca.

§6
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Propozycje dotyczace wydatkowania $rodkdw z Funduszu sktada Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego, zwana dalej , Komisja ZFSS”. Komisja ZFSS dokonuje réwniez wstepnej kwalifikacji
whioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

2. Komisja ZFSS, ktérej kadencja trwa cztery lata sktada sie z czterech oséb.

3. Zwiazki zawodowe deleguja do Komisji ZFSS dwdch swoich przedstawicieli. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
uprawnieni sg do przedstawiania stanowiska zwigzkéw zawodowych w sprawach dotyczacych przyznawania
Swiadczeniobiorcom $wiadczer: socjalnych z Funduszu.

4. Oprécz 0s6b, o ktérych mowa w ust. 3, w sktad Komisji ZFSS wchodza takze dwie osoby wybierane w gtosowaniu tajnym
sposrod kandydatéw bedacych pracownikami Zaktadu pracy zgtoszonych na wniosku, pod ktérym podpisato sie co najmniej
40% ogolnej liczby pracownikéw Zaktadu pracy.



5. Komisja Wyborcza w sktadzie 3 pracownikéw Zaktadu pracy powotana w celu przeprowadzenia wyboréw do Komisji
ZFSS, zwana dalej “Komisjag Wyborcza” jest powotywana zarzadzeniem Dyrektora JZK przed kazdymi wyborami do Komisji
ZFSS.
6. Nie mozna by¢ cztonkiem Komisji Wyborczej i jednocze$nie kandydowaé do Komisji ZFSS.
7. Kazdy uprawniony do gtosowania pracownik ma mozliwos¢ oddania maksymalnie tylu gtosow, ilu w danym gtosowaniu
wybieranych jest cztonkdw Komisji ZFSS.
8. Komisja Wyborcza po przeliczeniu gtoséw sporzadza protokdt z wyboréw do Komisji ZFSS.
9. Komisja ZFSS wybiera przewodniczacego Komisji ZFSS sposéréd oséb wchodzacych w sktad Komisji ZFSS zwykig
wiekszoscig gtoséw.
10. Mandat poszczegdlnych cztonkéw Komisji ZFSS wygasa na skutek:

a) ustania stosunku pracy w Zaktadzie pracy,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji cztonka Komisji ZFSS,

c) $mierci cztonka Komisji ZFSS ,

d) zakorczenia kadencjiw Komisji ZFSS.
11. W przypadku wygaéniecia mandatu ktéregokolwiek z cztonkdw Komisji ZFSS, o ktérych mowa w ust. 4 przed uptywem
kadencji w Komisji ZFSS przeprowadza sie wybory uzupetniajace, na okres do korica biezacej kadencji Komisji ZFSS. Do
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace wyboréw do Komisji ZFSS.
12. Komisja ZFSS do 31 stycznia danego roku kalendarzowego opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa
w § 2 ust. 6, w oparciu o ktéry gospodaruje srodkami Funduszu .
13. Uchwaty Komisji ZFSS podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw.
14. Jezeli dane gtosowanie dotyczy cztonka Komisji ZFSS lub cztonkéw jego rodziny - nie bierze on udziatu w gtosowaniu.
15. Z posiedzen Komisji ZFSS sporzadza sie protokoty, ktére zatwierdza do realizacji Dyrektor JZK.
16. Réznice stanowisk miedzy Dyrektorem JZK a Komisjg ZFSS, w sprawach dotyczacych sposobu podziatu $rodkéw
Funduszu i wydatkowaniu ich na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, sg przedmiotem wspdlnych negocjacji
az do osiggniecia porozumienia.

§7

Ogdlne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen.

1. Podstawe do przyznania ulgowej ustugi lub sSwiadczenia finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek
Swiadczeniobiorcy, potwierdzony wiasnorecznym podpisem i ztozony w terminach okreélonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

2. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen o ktérych mowa w ust. 1. oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej Swiadczeniobiorcy.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Swiadczeniobiorcy, ktérego wnioski
zostaly zatatwione odmownie, nie przystugujg zadne roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym
terminie.

5. Zafatwione odmownie wnioski Swiadczeniobiorcdw, ubiegajacych sie o doptate z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Komisji ZFSS jest ostateczna.

6. Swiadczeniobiorca sktadajgcy wniosek o $wiadczenie z ZFSS jest zobowigzany podaé dochéd na osobe w gospodarstwie
domowym, wyliczony rzetelnie i zgodnie z prawda w sposéb opisany w § 8 Regulaminu, a w przypadkach wnioskéw o pomoc
socjalng powinien opisa¢ takze swojg sytuacje rodzinng i materialng. W przypadku pozyczki na cel mieszkaniowy,
Swiadczeniobiorca winien takze okresli¢ kwote i ilo$¢ rat sptaty pozyczki oraz cel i przeznaczenie pomocy, o ktérg wnioskuje.
W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek zostaje odrzucony.

7. Termin sktadania wnioskdw o przyznanie dofinansowania do réznych form wypoczynku oraz o mozliwos¢ korzystania z
réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej z Funduszu rozpoczyna sie w dniu 02 stycznia,
a uptywa w dniu 30 kwietnia danego roku kalendarzowego z zastrzezeniem. ust.10.

8. Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej, rzeczowej lub zapomogi przyjmowane s przez caty rok.

9. Whnioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe przyjmowane sg przez caty rok, a wnioski nie zrealizowane w
danym roku przechodzg na rok nastepny.

10. Pracownik przyjety do pracy w trakcie danego roku kalendarzowego winien ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 7
nie pdzniej niz po pierwszym petnym przepracowanym w Zaktadzie pracy miesigcu uwzgledniajgc dochdéd za ten miesigc.
11. Swiadczeniobiorca, ktéry rezygnuje z przydzielonego mu $wiadczenia z ZFSS zobowigzany jest do bezzwiocznego
zawiadomienia o tym fakcie Pracodawcy.

12.W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego przez Pracodawce),
Swiadczeniobiorca na wniosek Pracodawcy ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego $wiadczenia.

13. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia wynikte niezaleznie od
woli Swiadczeniobiorcy, np. choroba, $mieré¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.

§8
1. Sytuacje materialng Swiadczeniobiorcy okreéla sie w oparciu o dochody brutto, tj: taczny dochdd roczny (za rok



poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, Pracownika i kazdej
osoby uprawnionej zgodnie z § 4 Regulaminu prowadzgcej wspdlnie gospodarstwo domowe), podzielony przez liczbe
uprawnionych oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie i podzielony przez 12 miesiecy. Do dochodu brutto wlicza sie
wszystkie uzyskane dochody Pracownika i oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4, ktére podlegajag opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych z wytgczeniem dochoddw zwolnionych z podatku (np. Swiadczenia w ramach
Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegajg one
opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione z opodatkowania na podstawie przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

2. W przypadku ptatnika alimentéw dochéd pomniejsza sie o kwote faktycznie przekazywanych swiadczen na rzecz dzieci
z tytutu alimentdéw, ustalonych wyrokiem sgdowym lub ugoda sgdowg ( z zastrzezeniem ust 4.).

3. W przypadku pobierania alimentéw dochdd zwieksza sie o kwote $wiadczen otrzymywanych.

4. Swiadczeniobiorca korzystajacy ze $wiadczeri socjalnych przystugujacych na dziecko zamieszkujgce osobno, o ktérym
mowa w § 4 pkt 2) lit. b) przy wypetnianiu wniosku uwzglednia réwniez to dziecko jako cztonka rodziny oraz dolicza jego
dochody. W tym przypadku nie ma réwniez prawa odliczenia od dochodu swiadczonych na to dziecko alimentéw.

5. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w stosunku do roku, za ktory sktadana jest deklaracja,
Swiadczeniobiorca powinien udokumentowaé te zmiane stosownymi zaéwiadczeniami.

6. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, bgdz materialnej w tym miedzy innymi : w przypadku uzyskania lub utraty zrédta
dochoddéw, zmniejszenia lub zwiekszenia sie liczby oséb  uprawnionych do otrzymywania $wiadczen z ZFSS,
Swiadczeniobiorca zobowigzany jest do dokonania korekty do ztozonych wnioskéw. W takim przypadku za dochéd
przyjmuje sie $redni dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie w pierwszym petnym miesigcu kalendarzowym
nastepujacym po zmianie sytuacji rodzinnej lub materialnej ( np. Pracownik nowoprzyjety do pracy w Zaktadzie pracy jezeli
tym samym uzyskat nowe zrédto dochodu powinien we wniosku wykaza¢ dochdd za pierwszy petny przepracowany w
Zaktadzie pracy miesiac) .

7. Podstawe do przyznania $wiadczeri z Funduszu jest ztozenie wniosku i przedtozenie przez Swiadczeniobiorce rocznej
deklaracji podatkowej (PIT) za rok ubiegty wtasnej oraz pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym cztonkdw
rodziny.

8. Swiadczeniobiorca, ktéry otrzymat $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku nieprawdziwych danych o sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym, przedtozyt sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystat przyznang pomoc z Funduszu na cel niezgodny z jej przeznaczeniem lub odstgpit
Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzany jest do zwrotu takiego swiadczenia wraz z odsetkami (ustawowymi za
opaznienie) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

Pracodawca na wniosek Komisji ZFSS moze pozbawié te osobe uprawnieri do ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia
finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat . Wyjatek od powyzszej zasady moze dotyczy¢ tylko doptat
do wypoczynku dla dzieci tej osoby.

§9

Szczegétowe zasady i warunki przyznawania ulg i doptat z Funduszu.

1. Wskazniki procentowe i kwotowe stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci dofinansowania z Funduszu,
maksymalne kwoty poszczegdlnych swiadczen, oraz czestotliwos¢ ich przyznawania osobom uprawnionym okresla Tabela
Doptat stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Podstawa ustalania kwot poszczegdlnych swiadczen jest minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w dniu 1
stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej "minimalnym wynagrodzeniem ".

§10
Zasady korzystania z ulgowych ustug i dofinansowania z Funduszu w zakresie wypoczynku.

1. Doptate do kolonii, zimowisk, obozéw i zielonych szkét wykupionych indywidualnie przez Swiadczeniobiorce przyznaje
sie na kazde dziecko jeden raz w roku na podstawie oryginatu faktury lub innego dokumentu potwierdzajgcego ich
nabycie przez Swiadczeniobiorce, miejsce, czas trwania oraz kwote rzeczywiscie poniesionych kosztéw i oblicza sie
wedtug procentowego wskaznika wynikajgcego z Tabeli Doptat stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Udziat w koloniach, obozach organizowanych przez Fundusz w biurach i agencjach podrozy za ktére Fundusz wyktada
catoé¢ kosztéw ze $rodkdw wiasnych Funduszu jest mozliwy jezeli Swiadczeniobiorca dokona wptaty w okreélonym
terminie (przed terminem rozpoczecia kolonii lub obozu) kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kosztami kolonii lub
obozu wytozonymi przez Fundusz, a doptatg otrzymang z Funduszu na ten cel, obliczong zgodnie z Tabelg Dopfat
stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu. Doptate przyznaje sie na kazde dziecko raz w roku. W przypadku rezygnacji
z kolonii lub obozu Swiadczeniobiorca zobowigzany jest do pokrycia catoéci poniesionych przez Fundusz kosztow
wynikajacych z rezygnacji.

3. W przypadku miodziezy petnoletniej wymagane jest stosowne zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki w systemie
dziennym.

4. Doptate do wyjazdu na kolonie, obozy, zielone szkoty, zimowiska badz turnusy rehabilitacyjne opiekuna towarzyszacego
dziecku choremu lub niepetnosprawnemu przyznaje sie na zasadach identycznych jak w przypadku doptaty dla dziecka.



Warunkiem przyznania doptaty jest ztozenie przez Swiadczeniobiorce zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze
dziecko wymaga statej opieki i wyjazd opiekuna wraz z dzieckiem jest konieczny.

W przypadku, gdy u Pracodawcy zatrudnieni sg oboje rodzice (opiekunowie) do $wiadczen dotyczacych
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawniony jest tylko jeden z rodzicow.

Doptate do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) przyznaje sie jeden raz w roku
na catg rodzine (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 4 Regulaminu) i oblicza sie wedtug stawek okreslonych
w Tabeli Doptat stanowigce] zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wartos¢ brutto doptaty do wczaséw pod gruszg na
Pracownika nie moze jednorazowo przekroczy¢ 60% corocznego odpisu podstawowego przypadajgcego na etat
kalkulacyjny w JZK.

Podstawe do wyptacenia Pracownikowi o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3. lit a) doptaty do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie, stanowi podpisana przez Pracodawce karta urlopowa tego Pracownika, obejmujgca co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku, wliczajgc w to dni pracy, soboty, niedziele i swieta, dni wolne od pracy
wynikajgce z systemu czasu pracy, poprzedzajgce date rozpoczecia wypoczynku, wypadajgce w trakcie, oraz konczace
ten wypoczynek.

Podstawe do wyptacenia emerytowi lub renciscie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3. lit b) doptaty do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, stanowi ztozony w terminie pisemny wniosek.

§11
Zasady korzystania z dziatalnosci kulturalnej, sportowo - rekreacyjneji turystycznej.

Dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Fundusz, oblicza sie wedtug
wskaznikow procentowych zawartych w Tabeli Doptat stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu i przyznaje sie nie
czesciej niz 2 razy w roku. Wartos¢ dofinansowania brutto nie moze przekroczy¢ jednorazowo 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Finansowanie ogodlnodostepnej imprezy masowej o powszechnej dostepnosci potgczonej z poczestunkiem
organizowanej przez Pracodawce takich jak spartakiada, festyn, majéwka, kulig, zabawy, spotkania integracyjne,
imprezy dla dzieci itp. ustala sie na rownych zasadach, tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci od kryteridow socjalnych
Swiadczeniobiorcy do tych éwiadczen, a ich przyznanie odbywa sie na wniosek Komisji ZFSS lub Pracodawcy.
Zakupu tradycyjnych paczek mikotajkowych zawierajgcych stodycze i upominki dostosowane do wieku dziecka
dokonuje sie na kazde dziecko do lat 15 i wydaje sie za pokwitowaniem odbioru na podstawie imiennego wykazu
sporzgdzonego przez Pracodawce. Warto$¢ paczki brutto ustalana jest kazdorazowo przez Komisje ZFSS i nie moze
przekroczy¢ 7 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu na ptywalnie, na lodowisko, na ¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe
itp. - oblicza sie wedtug Tabeli Doptat stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu i przyznaje sie nie czesciej niz 6 razy w
roku. Jednorazowa wartos¢ dofinansowania na osobe nie moze przekroczy¢ 7% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe (np. na wystawe, do kina, teatru, opery
itp.) - oblicza sie wedtug Tabeli Doptat stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu i przyznaje sie nie czesciej niz 4 razy
w roku. Jednorazowa wartos¢ dofinansowania na osobe nie moze przekroczy¢ 7% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

§12
Zasady korzystania z Funduszu w zakresie otrzymywania réznych rodzajéw pomocy.

Pomoc rzeczows i pieniezng w przypadku trudnej sytuacji materialnej, przyznaje sie Swiadczeniobiorcy w wysokosci
nie przekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace w ciggu roku.

Zapomoge losowa w przypadku trudnej sytuacji np: wypadkéw losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub $mierci przyznaje sie na podstawie wniosku oraz dodatkowo dokumentéw potwierdzajacych opisang sytuacje.
Komisja ZFSS winna doktadnie zapoznac sie ze stanem faktycznym oraz z dokumentami potwierdzajgcymi zaistnienie
przestanek , o ktdrych mowa w ust. 2. Uzasadnienie Komisji ZFSS dotyczace uznania przez nig sytuacji
Swiadczeniobiorcy za sytuacje spowodowang zdarzeniami losowymi winno znale#é sie we wniosku, o ktérym mowa
w§7,ust.1.

Wartos¢ zapomogi pienieznej udzielanej z tytutu trudnej sytuacji spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym
nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 300% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§13
Szczegotowe zasady i warunki przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, zwana dalej ,pozyczka”, jest przyznawana na podstawie uzasadnionego wniosku.
Pozyczka ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokos¢, zwrotny charakter, mozliwosé zawieszania lub
wydtuzenia okresu sptaty, mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czesci zadtuzenia uzaleznia sie wyfacznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Swiadczeniobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.



§14
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest ustalana na dany rok przez Komisje ZFSS i nie moze przekroczyé
sumy stanowigcej réwnowartos¢ 400 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

§15
1. Czestotliwos¢ przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe odbywa sie nie czesciej niz raz na trzy lata.
2. Pozyczka moze byé przyznana wytacznie Swiadczeniobiorcy kwalifikujgcemu sie do otrzymania pomocy socjalnej
finansowanej z Funduszu i tylko po sptaceniu pozyczki poprzedniej. Wczesniejsza sptata pozyczki (tj. przed terminem
okreslonym w umowie) nie stanowi podstawy do skrdcenia okresu oczekiwania na nastepng pozyczke.
3. Swiadczeniobiorca moze ztozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki po sptacie poprzedniej pozyczki i nie wezesniej niz po 36
miesigcach od przyznania poprzedniej pozyczki.
4. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym wyptacona zostata
pozyczka.
5. Sptata pozyczki przez Swiadczeniobiorce winna nastgpi¢ maksimum w ciggu 24 miesiecy, lecz nie pdzniej niz do korica
trwania umowy o prace Swiadczeniobiorcy.
6. Wydtuzenie badZ zawieszenie sptaty pozyczki moze nastgpi¢ (w formie pisemnego aneksu do umowy pozyczki oraz za
pisemna zgodg Poreczycieli) jedynie na wniosek Swiadczeniobiorcy w sytuacjach spowodowanych kleskami zywiotowymi
lub zdarzeniami losowymi. Maksymalny okres wydtuzenia lub zawieszenia terminu sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy.
7. W roku 2021 wnioski o pozyczke przyjmowane bedg bezposrednio po miesigcu, w ktérym pozyczka zostata sptacona.
Pozyczka przyznawana bedzie na biezgco, do momentu wykorzystania catej kwoty zaplanowanej w planie rzeczowo-
finansowym Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na rok 2021.

§16
1. Poizyczka przyznana Swiadczeniobiorcy osiggajagcemu $éredni dochdd na osobe nieprzekraczajacy 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace jest nieoprocentowana.
2. Pozyczka przyznana Swiadczeniobiorcy osiagajacemu éredni dochdd na osobe do 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace jest oprocentowana w wysokosci 0,5% w stosunku rocznym.
3. Poizyczka przyznana Swiadczeniobiorcy osiggajgcemu $redni dochdd na osobe wyiszy niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace jest oprocentowana w wysokosci 2,5% w stosunku rocznym.
4. Wysokosc¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru:
ODSETKI = P x (S:100) x [(M+1) : 24]
gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki;
S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym;
M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki (ktdra wynika z zawartej umowy pozyczki)
100; 1; i 24 —to liczby state.
5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zwana dalej ,,umowag pozyczki”, ktérej wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu, zawarta przez Pracodawce i Swiadczeniobiorce, w ktérej okreéla sie wysokoéé i charakter tej pomocy (pozyczka
zwrotna), warunki udzielenia pozyczki, termin jej sptaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty, itp.
6. Warunkiem podpisania umowy pozyczki w kwocie przekraczajagcej 50 % miesiecznego wynagrodzenia netto
Swiadczeniobiorcy jest jej poreczenie przez dwéch pracownikdw, zwanych dalej ,Poreczycielami” lub oddzielnie
»Poreczycielem”.
7. Poreczycielem moze zosta¢ osoba bedgca pracownikiem Zaktadu Pracy, (z zastrzezeniem. ust. 8), ktora posiada umowe
o prace zawartg z Pracodawcg na czas nieokre$lony lub na czas nie krotszy niz okres przewidziany w umowie pozyczki na
sptate pozyczki.
8. Poreczycielem nie moze by¢ cztonek rodziny Swiadczeniobiorcy.
9. W przypadku, kiedy Swiadczeniobiorca pozostaje w zwloce w sptacie pozyczki, Poreczyciele jako wspétdtuznicy solidarni
zobowigzani sg do sptaty pozyczki. W takim przypadku dopuszcza sie mozliwos¢ sptaty pozyczki przez poszczegdlnych
Poreczycieli jednorazowo (tzn. catos¢ kwoty pozyczki wraz z odsetkami) lub w miesiecznych ratach, przy czym wysokosé
pojedynczej raty wptacanej przez kazdego z Poreczycieli nie moze by¢ nizsza niz 50% kwoty raty okreslonej w umowie
pozyczki.
10. O ewentualnej mozliwosci sptaty pozyczki po ustaniu stosunku pracy decyduje Pracodawca wyfacznie na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez Swiadczeniobiorce, do ktérego Swiadczeniobiorca winien zataczy¢ zgode Poreczycieli
na powyzsze.
11. W przypadku ustania stosunku pracy lub émierci Poreczyciela, Swiadczeniobiorca zobowiazany jest do bezzwiocznego
przedstawienia innego Poreczyciela.
12. W sytuacji, gdy Swiadczeniobiorca rozwigzat z Pracodawca stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
13.W przypadku $mierci Swiadczeniobiorcy, Pracodawca moze dochodzi¢ sptaty pozyczki od spadkobiercéw zmartego
Swiadczeniobiorcy oraz od Poreczycieli. Pracodawca moze tez na wniosek dorostego cztonka rodziny Swiadczeniobiorcy lub
na wniosek Poreczycieli pozyczke umorzy¢.



§17
Pracodawca nie moze zmienia¢ okreslonych w umowie pozyczki warunkdéw sptaty pozyczki nawet wowczas, gdy zostang
zmienione przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych lub postanowienia Regulaminu. Nie dotyczy to
przypadkow, gdy Pracodawca i Swiadczeniobiorca podpiszg za pisemna zgodg Poreczycieli aneks do umowy pozyczki w
formie pisemnej.

§18

Klauzula informacyjna RODO
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO wobec o0séb fizycznych (dalej: RODO) informujemy, ze:
1) Administratorem danych wskazanych w tresci wniosku jest Jastrzebski Zaktad Komunalny z siedzibg w: 44-330 Jastrzebie-
Zdrdj, ul. Dworcowa 17D  tel.: 32 474751495, adres e-mail: sekretariat@jzk.jastrzebie.pl
2) Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac wysytajac pismo na adres korespondencyjny lub pocztg elektroniczng
z dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych”. Aktualny bezposredni adres e-mail inspektora dostepny jest na BIP
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego.
3) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawie sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo whniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2
4) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania z
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS ustalonego na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer
socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.
5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania dostepu do danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,
6) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu,
7) Administrator danych przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania oraz realizacji ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen z tego tytutu.
8)Administrator danych dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Administrator danych usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 4).
9) Administrator danych zobowigzany jest wypetni¢ obowigzek informacyjny wynikajacy z art.14 RODO wobec o0séb , od
ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS, a ktére zostaty
Administratorowi danych udostepnione w celu uzyskania $wiadczenia lub pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

8§19
Postanowienia korncowe

1. Postanowienia Regulaminu podlegajg wywieszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie Pracodawcy niezwtocznie po jego
podpisaniu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg nastepujgce zataczniki:
a) zatacznik nr 1 - Tabela Doptat do réznych form dziatalnosci ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zdroju,
b) zatgcznik nr 2 — wzér wniosku o przyznanie ulgowego swiadczenia socjalnego,
c) zafacznik nr 3 — wzdr umowy pozyczki z ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju na cele
mieszkaniowe,
d) zafacznik nr 4 —wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu- Zdroju.
4. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia ....cceeeveieeeeae. r. wraz z zatgcznikami.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:
DYREKTOR
/-/ Marek Krakowski
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