ZARZADZENIE NR D.0210.2.2021
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 05 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Jastrzebskim Zaktadem
Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r. poz. 1282 t.j.) art. 77 2§ 5 oraz art. 241 26 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
22020 r. poz. 1320 t.j. z p6zno zm.)

zarzadzam:

§1
Ustali¢ zasady wynagradzania oséb zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy Jastrzebskim Zaktadem Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju, zwane dalej "Zasadami wynagradzania os6b zarzgdzajgcych", stanowigce zatgcznik nr 1 do

niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie niniejsze oraz Zasady wynagradzania osob zarzadzajgcych wchodza w zycie po uptywie dwaéch tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to
jest od dnia 20.02.2021 r.

8§3
Traci moc zarzadzenie NR 0.0210.57.2020 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 04 wrzesnia 2020 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania os6b zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy

Jastrzegbskim Zaktadem Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju.
W UZGODNIENIU: PRACODAWCA

DYREKTOR
[-l Marek Krakowski



2)

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr D.0121.2. 2021

Dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 05.02.2021 r.

ZASADY
WYNAGRADZANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY
JASTRZEBSKIM ZAKLADEM KOMUNALNYM W JASTRZEBIU-ZDROJU

Na podstawie art. 77> §5 i art. 24126 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
t.j. z p6zno zm.) w uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowg NSZZ "Solidarnos$¢" Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zdroju ustalam Zasady wynagradzania osob zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy Jastrzebskim
Zaktadem Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju, zwane dalej "Zasadami wynagradzania".

Art. 1
Przepisy wstepne.
1. llekro¢ w Zasadach wynagradzania jest mowa o:
1) zakfadzie pracy, JZK lub pracodawcy - rozumie sie przez to Jastrzebski Zaktad Komunalny w Jastrzebiu-
Zdroju;
3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju;
4)zastepcy dyrektora - rozumie sie przez to zastepce dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zdroju;
4) gtéwnym ksiegowym - rozumie sie przez to gtéwnego ksiegowego Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju;
5) prezydencie miasta - rozumie sie przez to prezydenta miasta Jastrzebie-Zdrgj;
6)osobach zarzgdzajgcych, osobie zarzgdzajgcej - rozumie sie przez to osoby zarzadzajgce w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, tj. dyrektora, zastepce dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju;
7) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282 t.j.);
8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pézno zm.);
9) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 t.j. z p6zno zm.).
2. Zasady wynagradzania okreslaja:
1) wymagania kwalifikacyjne os6b zarzadzajacych;
2)szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oséb
zarzadzajacych;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii motywacyjnej;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;
5) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego;
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
7) warunki przyznawania i wysokos$¢ dodatku za prace w godzinach nocnych;
8)warunki przyznawania i wysoko$¢ dodatku za organizowanie pracy i nadzér nad osobami skazanymi
na wykonywanie nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy spotecznie uzytecznej.
3. W sprawach nieuregulowanych w Zasadach wynagradzania stosuje sie przepisy:
1) ustawy;

2) rozporzgdzenia;



6) kodeksu pracy;
7) inne, powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Art. 2
Wymagania kwalifikacyjne.
Wymagania kwalifikacyjne oséb zarzgdzajgcych okresla "Tabela stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych oséb
zarzadzajacych", stanowigca zatgcznik nr 1 do Zasad wynagradzania.

Art. 3
Wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy.
1. Osobom zarzgdzajgcym przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - przyznawane w sposob okreslony w rozporzadzeniu i Zasadach
wynagradzania;
2) dodatek za wieloletnig prace - przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) premia motywacyjna (nie dotyczy dyrektora) - przyznawana w sposob okreslony w Zasadach
wynagradzania;
4) dodatek funkcyjny - przyznawany w sposéb okreslony w Zasadach wynagradzania;
5) dodatek specjalny (nie dotyczy dyrektora) - przyznawany w sposéb okreslony w Zasadach
wynagradzania;
6) nagrody inne niz nagroda jubileuszowa - przyznawane w sposob okreslony w Zasadach wynagradzania;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne - przyznawane na zasadach wynikajgcych z przepiséw odrebnych;
8) nagroda jubileuszowa - przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzgdzeniu;
9)jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy -
przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzgdzeniu;
10) dodatek za prace w niedziele i Swieto (nie dotyczy dyrektora) - przyznawany na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;
11) dodatek za prace w godzinach nocnych (nie dotyczy dyrektora)- przyznawany w sposob okreslony w
Zasadach wynagradzania i w Kodeksie pracy;
12) odprawa posmiertna - przyznawana na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
13)dodatek za organizowanie pracy i nadzor nad osobami skazanymi na wykonywanie nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy spotecznie uzytecznej - (nie dotyczy dyrektora) -
przyznawany na zasadach okreslonych w Zasadach wynagradzania.
2. Osobom zarzgdzajgcym, zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia - w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Art. 4
Maksymalne wynagrodzenie.
1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb zarzgdzajgcych nie moze przekroczy¢ kwoty 14000,00 zt brutto.
2.Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego os6b zarzgdzajgcych stanowi
Zatacznik nr 2 do Zasad wynagradzania.

Art. 5
Premia motywacyjna.
1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 10% rocznej
kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych.
2. Zastepcy dyrektora i gtdbwnemu ksiegowemu przystuguje premia w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 3, ust. 4 i ust. 5.

3. Przyznana w danym miesigcu premia jest ruchoma i uznaniowg czescig wynagrodzenia przyznawang w



8)
zaleznosci od jakosci wykonanej pracy oraz innych pozytywnych wynikéw pracy, a w szczegdlnosci:

1) wykonywania powierzonych zadan stuzbowych terminowo i z zachowaniem nalezytej starannosci;
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego czasu pracy;
3) rezultatéw wykonywanej pracy;
4) innowacyjnosci i tworzenia nowych rozwigzan;
5) kultury osobistej w kontaktach migdzyludzkich;
6) przestrzegania przepiséw bhp i przeciw pozarowych;
7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
8)dbatosci o mienie zaktadu pracy, w tym wszelkich urzadzen, sprzetéw i materiatéw wykorzystywanych
W czasie pracy;
9) kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow.
4. Podstawa obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze ze stawki osobistego zaszeregowania za czas
efektywnie przepracowany.
5. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktéry przystuguje premia, nie zalicza sie nieobecnos$ci w pracy z
tytutu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w ust. 8.
6. Wysokos¢ premii za dany miesigc dla zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego ustala kazdorazowo dyrektor.
7.Za szczegolne osiggnigcia w pracy premia moze by¢ podwyzszona, nie wiecej jednak niz o 50% w stosunku do
podstawowedo jej wymiaru.
8. Zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego mozna pozbawi¢ premii w przypadku:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zleconych zadan stuzbowych;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy;
4) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych;
5)nieprzestrzegania przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania swojej absencji w zaktadzie pracy;
6) rozwigzania umowy o prace z winy zastepcy dyrektora lub gléwnego ksiggowego;
7)spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania
przepiséw bhp lub przeciw pozarowych;
8) dziatania na szkode pracodawcy, w tym razacego naduzycia wobec pracodawcy w szczeg6lnosci
w zakresie obowigzku ochrony mienia zaktadu pracy, posiadanych uprawnien lub upowaznien;
9) naruszenia tajemnicy stuzbowej;
10) uzasadnionych zastrzezen zwigzanych z postawg etyczng na terenie zaktadu pracy i poza zaktadem
pracy;
11) niewtasciwego stosunku do dyrektora, wspotpracownikéw, podwtadnych lub klientow JZK;
9. Zastepca dyrektora i gtéwny ksiggowy nie traci premii w przypadku:
1) pobytu na urlopie wypoczynkowym;
2) oddelegowania do pracy poza macierzystym zaktadem pracy;
3)zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy zaistniatego bez winy zastepcy dyrektora lub
gtéwnego ksiegowego;
4) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy
zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.
10. W przypadku niewykorzystania kwoty funduszu premiowego przypadajgcego na dany miesigc, kwota ta nie
przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca danego roku kalendarzowego.

Art. 6
Dodatek funkcyjny.
1. Osobie zarzgdzajgcej moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
osoby zarzgdzajgce;.
2. Kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla prezydent miasta.



3. Kwote dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego okresla dyrektor.
4. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego oséb zarzadzajacych okresla Tabela stanowisk wymagan

kwalifikacyjnych oséb zarzgdzajgcych stanowigca Zatgcznik nr 1 do Zasad wynagradzania.

Art. 7
Dodatek specjalny.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, zastepcy
dyrektora i gtdwnemu ksiggowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% stawki

wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas istnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

Art. 8
Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.

1. Zaktadowy fundusz nagréd tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w wysokos$ci nie
mniejszej niz 8% planowanej kwoty rocznej wynagrodzen.
2. Do nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, zwanych dalej "nagrodami" lub "nagrodg", naleza:

a) nagroda potroczna,

b) nagroda specjalna.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i mozna jg przyznaé za:

1) prawidtowe i terminowe wywigzanie sie ze wszystkich powierzonych obowigzkow;
2) innowacyjnosc¢ i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
3) wykazywanie sie wtasng inicjatywg w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
4)szczegolne osiggniecia zawodowe wptywajgce pozytywnie na realizacje zadan JZK lub wspierajgce
realizacje zadan pozostatych pracownikow,
5) osigganie pozytywnych rezultatow wykonywanej pracy;
6) kulture osobistg w kontaktach miedzyludzkich;
7) nalezytg dyscypline pracy;
8) nienaganng postawe etyczng na terenie zaktadu pracy i poza zaktadem pracy.
4. Nagrode dla dyrektora przyznaje prezydent miasta.
5. Nagrode dla zastepcy dyrektora i gtbwnego ksiegowego przyznaje dyrektor.
6. Nagroda przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Powyzsze nie dotyczy:
1) urlopéw wypoczynkowych;
2) urlopdw macierzynskich;
3) zwolnien lekarskich, o ile zwolnienia te byly wynikiem wypadku przy pracy bez winy osoby
zarzadzajacej;
4) zwolnien lekarskich z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy osoby
zarzgdzajgce;.
7. Nagroda nie przystuguje osobie zarzadzajgcej ukaranej karg porzgdkowg w okresie, za ktory nagroda jest
przyznawana.
8. Wysokos¢ nagrody dla os6b zarzadzajgcych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy pomniejszana
jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
9. O przyznaniu, bgdz odmowie przyznania osobie zarzgdzajgcej nagrody oraz o wysokosci tej nagrody ostateczng
decyzje podejmuje:
1) dla dyrektora - prezydent miasta,

2) dla zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego - dyrektor.
10. Jezeli w okresie, za ktory nagroda jest przyznawana, czas nie przepracowany przez zastepce dyrektora lub

gtéwnego ksiegowego wynosi:
1) od 5% do 35% catego okresu - nagroda moze by¢é pomniejszona proporcjonalnie;
2) powyzej 35% catego okresu - nagroda nie przystuguje.
11. Okresy, o ktérych mowa w ust. 10 liczone sg w petnych dniach kalendarzowych, ktérych ilos¢ zaokragla sie
zawsze w dét do petnego dnia kalendarzowego.
12. Okresem, za ktéry przyznawana jest nagroda poétroczna, jest okres 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien



przyznania nagrody.
13. Nagroda pdtroczna wyptacana jest w terminach:
1)za pierwsze potrocze - do 15 lipca;
2)za drugie potrocze - do 31 grudnia.
14. W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty nagrody potrocznej moze ulec zmianie.
15.Nagrode specjalng wyptaca sie osobom zarzgdzajgcym zatrudnionym w JZK w okresie minimum 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody specjalnej.
16. Nagroda specjalna jest nagrodg fakultatywng i wyptacana jest pod warunkiem posiadania na ten cel srodkéw

finansowych.

Art. 9
Dodatek za prace w godzinach nocnych.
Zastepcy dyrektora oraz gtdwnemu ksiegowemu przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio zastepcy dyrektora lub gtéwnego
ksiegowego, nie nizszy jednak od ustalonego na podstawie art. 151% §1 Kodeksu pracy.

Art. 10
Dodatek za organizowanie pracy i nadzér nad osobami skazanymi na wykonywanie nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy spofecznie uzytecznej.
1. Zastepcy dyrektora organizujgcemu prace i petnigcemu nadzér nad osobami skierowanymi do zaktadu pracy
celem wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne lub pracy spotecznie uzytecznej
(zwanymi dalej "skazanymi"), przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt brutto za kazde 8 godzin nadzoru nad
praca skazanych, lecz nie wiecej niz 250,00 zt w skali miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Sume liczby godzin sprawowania nadzoru nad skazanymi w danym miesigcu zaokragla sie do petnych 8 godzin.

Art. 11
Przepisy koncowe.

1. Dyrektor dysponujgc w ciggu roku budzetowego wolnymi srodkami funduszu ptac moze przeznaczac je na
wyptaty w postaci premii motywacyjnych, nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia osob zarzadzajgcych.
2. W kwestiach spornych ostateczna interpretacja zapiséw Zasad wynagradzania nalezy do:

1) prezydenta miasta - w przypadku kwestii spornych z dyrektorem,

2) dyrektora - w przypadku kwestii spornych z zastepcg dyrektora lub z gtdbwnym ksiegowym.
3.Zmiany tresci Zasad wynagradzania moga nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co ich ustalenie.

PRACODAWCA:

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski



Zatacznik nr 1

do Zasad wynagradzania osob zarzadzajgcych
w imieniu pracodawcy Jastrzebskim Zaktadem
Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju

TABELA
STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
0SOB ZARZADZAJACYCH
Minimalne wymagania
Maksymalny Maksymalna kwalifikacyjne
i poziom
Lp. Stanowisko kwota dodatku i
. Wyksztatcenie oraz
wynagrodzenia . ]
funkcyjnego w zt Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
i 1

Dyrektor (kierownik) Wyisze') lub 51ub wedtug
1. XX 2500 wedtug odrebnych odrebnych

jednostki przepisow przepisow
2. | Zastepca dyrektora .

XIX 1800 Wyzsze') 5

(kierownika) jednostki
3. . . Wedtug

Giéwny ksiegowy XVl 1800

odrebnych przepisow

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Oz.
U. 22017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz.138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

W UZGODNIENU:

PRACODAWCA:

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski



Zatacznik nr 2

do Zasad wynagradzania osob zarzadzajgcych
w imieniu pracodawcy Jastrzebskim Zaktadem
Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju

TABELA
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OSOB ZARZADZAJACYCH

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
XVII 8098
Xvill 8665
XIX 9271
XX 9920
PRACODAWCA:
DYREKTOR

/-l Marek Krakowski
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