ZARZADZENIE NR 0.0210.1.2021
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 22 stycznia
2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282 t.j.) art. 77 2 § 5 oraz art. 24126 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j. z p6ézno zm.)

zarzadzam:

81
Ustali¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu-Zdroju, zwany dalej "Regulaminem"”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie oraz Regulamin wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to jest z
dniem 06 lutego 2021 r. z tym, Zze Art. 3 ust. 1 pkt 16), Art. 5 ust. 6 oraz Art. 12 Regulaminu, wchodza
w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to jest z dniem 06 lutego 2021 r., z mocg obowigzujgcg
od dnia 01 stycznia 2021 r.

§3
Traci moc zarzgdzenie NR-0-0121/12/2009 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu Zdroju z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju wraz z pdzniejszymi
zmianami do tego Zarzadzenia.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0.0210.1.2021.
Dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z
dnia 22 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW JASTRZEBSKIEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO
W JASTRZEBIU-ZDROJU.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282 t.j.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 t.j. z p6zno zm.) w uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowg NSZZ "Solidarnosc¢" Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju, zwany dalej "Regulaminem".

Art. 1
Przepisy wstepne.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) zakfadzie pracy, JZK lub pracodawcy - rozumie sie przez to Jastrzebski Zaktad Komunalny w Jastrzebiu-
Zdroju;
2) pracowniku lub pracownikach - rozumie sie przez to pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace, z wyjgtkiem
0s06b zarzgdzajgcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, do ktérych nalezg: dyrektor, zastepca
dyrektora oraz gtéwny ksiegowy;
4) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju;
5)ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 . poz. 1282 t..);
5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zno zm.);
6) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320, t.j. z p6zno zm.).
2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2)szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii motywacyjnej i prowizji;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;
5) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego;
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
7) warunki przyznawania i wysoko$¢ dodatku za prace w godzinach nocnych,
8)warunki przyznawania i wysoko$¢ dodatku za organizowanie pracy i nadzér nad osobami skazanymi
na wykonywanie kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy spotecznie uzytecznej,
9) warunki przyznawania i wysokos$¢ dodatku za zbieranie, odbidr i zatadunek padtych zwierzat
10) warunki przyznawania i wysokos¢ innych dodatkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy:
1) ustawy;

2) rozporzgdzenia;
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7) kodeksu pracy;
8) inne, powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Art. 2

Wymagania kwalifikacyjne.
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi okresla .Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych", stanowigca zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.
2. Dyrektor moze, w uzasadnionych wypadkach, skroci¢ pracownikowi wymagany na danym stanowisku staz
pracy, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe;j (staz pracy) okreslajg odrebne
przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.
3. Na stanowiskach nie wymienionych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu ustala sie wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu.

Art. 3
Wynagrodzenie pracownikow.
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - przyznawane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace - przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) premia motywacyjna - przyznawana na zasadach okreslonych w Regulaminie;
4) prowizja - przyznawana na zasadach okreslonych w Regulaminie;
5) dodatek funkcyjny - przyznawany na zasadach okreslonych w Regulaminie;
6) dodatek specjalny - przyznawany na zasadach okreslonych w Regulaminie;
7) nagrody inne niz nagroda jubileuszowa - przyznawane na zasadach okreslonych w Regulaminie;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne - przyznawane na zasadach wynikajacych z przepiséw odrebnych.
9) nagroda jubileuszowa - przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu;
10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
- przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu;
11) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych - przyznawany na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy;
12) dodatek za prace w godzinach nocnych - przyznawany na zasadach okreslonych w Regulaminie
i Kodeksie pracy;
13) odprawa posmiertna - przyznawana na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
14)dodatek za organizowanie pracy i nadzér nad osobami skazanymi na wykonywanie nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy spotecznie uzytecznej - przyznawany na zasadach
okreslonych w Regulaminie,
15) dodatek za zbieranie, odbior i zatadunek padtych zwierzat - przyznawany na zasadach okreslonych
w Regulaminie,
16) inne dodatki wynikajgce ze stosunku pracy, przyznawane na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne

skfadniki wynagrodzenia - w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 4
Wynagrodzenie zasadnicze.
1. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla lITabela stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych", stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
okresla liTa bela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow", stanowigca
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, maksymalna kategoria zaszeregowania
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jest wyzsza o trzy kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

Art. S
Premia motywacyjna i prowizja.

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 10% rocznej
kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych.
2. Premia motywacyjna przystuguje w podstawowej wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Przyznana w danym miesigcu premia motywacyjna jest ruchomg i uznaniowg czescig wynagrodzenia
pracownikow przyznawang w zaleznosci od jakosci wykonanej pracy oraz innych pozytywnych wynikéw pracy, a w
szczegolnosci:

1) wykonywania powierzonych zadan stuzbowych terminowo i z zachowaniem nalezytej starannosci;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego czasu pracy;

3) rezultatow wykonywanej pracy;

4) innowacyjnosci i tworzenia nowych rozwigzan;

5) kultury osobistej w kontaktach miedzyludzkich;

6) przestrzegania przepiséw bhp i przeciw pozarowych;

7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

8)dbatosci o mienie zaktadu pracy, w tym wszelkich urzgdzen, sprzetow i materiatdw wykorzystywanych

w czasie pracy;

9) kolezenskiego stosunku do wspétpracownikow.
4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sprzedawca biletow (inkasent) pracujgcemu na targowisku
miejskim oprécz premii motywacyjnej przystuguje prowizja obliczana od sumy optat targowych zebranych przez
tego pracownika w danym miesigcu, w wysokosci:

a) w miesigcach od marca do czerwca oraz od wrzesnia do grudnia - 6%;

b) w miesigcach od stycznia do lutego oraz od lipca do sierpnia -12%.
5. Do optat targowych w rozumieniu Regulaminu nie zalicza sie optat za rezerwacje statych miejsc handlowych
oraz dzierzawy gruntu na targowisku.
6. W roku 2021 w miejsce prowizji, o ktérej mowa wyzej w ust. 4 pracownikowi przystuguje wyzszy wymiar premii
motywacyjnej, tj. podwyzszony dodatkowo o maksymalnie 8,5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
7. Podstawg indywidualnego obliczenia premii motywacyjnej jest wynagrodzenie zasadnicze ze stawki osobistego
zaszeregowania za czas efektywnie przepracowany.
8. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktéry przystuguje premia motywacyjna, nie zalicza sig nieobecnosci
w pracy z tytutu zwolnien lekarskich i innych nieobecnos$ci w pracy, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w ust. 12.
9. Wysokos$¢ premii motywacyjnej za dany miesigc dla kierownikéw sekcji oraz innych pracownikéw podlegtych
bezposrednio dyrektorowi ustala kazdorazowo dyrektor. Wysoko$¢ premii motywacyjnej za dany miesigc dla
pozostatych pracownikéw ustala kazdorazowo dyrektor na podstawie pisemnych wnioskéw bezposrednich
przetozonych tych pracownikéw, wraz z uzasadnieniem tych wnioskow, jesli takiego uzasadnienia dyrektor zazada.
10. Za szczegolne osiggniecia w pracy premia motywacyjna moze by¢ podwyzszona, nie wiecej jednak niz o 50%
w stosunku do podstawowego jej wymiaru.
11. Pracownika mozna pozbawi¢ premii motywacyjnej w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zleconych zadan stuzbowych;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy;

4) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych;

5)nieprzestrzegania przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwiania swojej absencji w zaktadzie pracy;

6) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika;

7)spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania

przepiséw bhp lub przeciw pozarowych;
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8) dziatania na szkode pracodawcy, w tym razgcego naduzycia wobec pracodawcy w szczegolnosci

w zakresie obowigzku ochrony mienia zaktadu pracy, posiadanych uprawnien lub upowaznien;
9) naruszenia tajemnicy stuzbowej;
10) uzasadnionych zastrzezen zwigzanych z postawg etyczng na terenie zaktadu pracy i poza zaktadem
pracy;
11) niewtasciwego stosunku do przetozonych, wspdtpracownikéw, podwtadnych lub klientéw JZK;
12. Pracownik nie traci premii motywacyjnej w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) oddelegowania do pracy poza macierzystym zaktadem pracy;
3) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy zaistniatego bez winy pracownika;
4)zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy
pracownika.
13. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego ma zastosowanie przepis art. 13 ust. 1.
14.0Ostateczng decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania oraz o wysokosci premii motywacyjnej lub prowizji
pracownika podejmuje dyrektor po konsultacji z bezposrednim przetozonym pracownika.
15. W zakresie dotyczagcym pozbawienia prawa do prowizji stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 11.

Art. 6.

Dodatek funkcyjny.
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk dla ktérych przewidziano dodatek
funkcyjny oraz maksymalny wymiar dodatku funkcyjnego okresla "Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych" stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Warto$¢ kwotowg dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw okresla dyrektor.
3. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie nieetatowej funkcji dowddcy druzyny ochrony ogélnej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 3% kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 7.
Dodatek specjalny.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie diuzszy niz w czasie istnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

Art. 8.
Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.
1. Zaktadowy fundusz nagréd tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci nie
mniejszej niz 8% planowanej kwoty rocznej wynagrodzen.
2. Do nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa, zwanych dalej "nagrodami” lub "nagroda", naleza:
1) nagroda pétroczna,
2) nagroda specjalna.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i mozna jg przyznac za:
1) prawidtowe i terminowe wywigzanie sie ze wszystkich powierzonych obowigzkow;
2) innowacyjnos¢ i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
3) wykazywanie sie wlasng inicjatywg w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
4)szczegdlne osiggniecia zawodowe wptywajgce pozytywnie na realizacje zadan JZK lub wspierajace
realizacje zadan pozostatych pracownikéw,
5) osigganie pozytywnych rezultatéw wykonywanej pracy;
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12)kulture osobistg w kontaktach miedzyludzkich;

13)nalezytg dyscypline pracy;
14)nienaganng postawe etyczng na terenie zaktadu pracy i poza zakltadem pracy.
4. Nagrode dla kierownikow sekcji oraz pracownikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi przyznaje dyrektor.
Nagrode dla pozostatych pracownikéw przyznaje dyrektor konsultujgc sie z bezposrednimi przetozonymi tych
pracownikéw. W przypadkach watpliwych dyrektor moze zgda¢ uzasadnienia pisemnego dotyczgcego przyznania
lub odmowy przyznania nagrody.
5. Nagroda przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Powyzsze nie dotyczy:
1) urlopéw wypoczynkowych;
2) urlopdw macierzynskich;
3) zwolnien lekarskich o ile zwolnienia te byty wynikiem wypadku przy pracy bez winy pracownika;
4)zwolnien lekarskich z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy
pracownika.
6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ukaranemu karg porzagdkowg w okresie, za ktéry nagroda jest
przyznawana.
7. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy pomniejszana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
8. Ostateczng decyzje o przyznaniu, bgdz odmowie przyznania nagrody oraz o wysokosci tej nagrody podejmuje
dyrektor.
9. Jezeli w okresie, za ktéry nagroda jest przyznawana, czas nie przepracowany przez pracownika wynosi:
1) od 5% do 35% catego okresu - nagroda moze by¢ pomniejszona proporcjonalnie;
2) powyzej 35% catego okresu - nagroda nie przystuguje.
10. Okresy, o ktérych mowa w ust. 9 liczone sg w petnych dniach kalendarzowych, ktérych ilos¢ zaokragla sie
zawsze w dot do petnego dnia kalendarzowego.
11. Okresem, za ktéry przyznawana jest nagroda poétroczna, jest okres 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przyznania nagrody.
12. Nagroda potroczna wyptacana jest w terminach:
1)za pierwsze potrocze - do 15 lipca;
2)za drugie potrocze - do 31 grudnia.
13. W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty nagrody potrocznej moze ulec zmianie.
14.Nagrode specjalng wyptaca sie pracownikom zatrudnionym w okresie minimum 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przyznania nagrody specjalne;j.
15. Nagroda specjalna jest nagrodg fakultatywng i wyptacana jest pod warunkiem posiadania na ten cel srodkow

finansowych.

Art.9
Dodatek za prace w godzinach nocnych.
Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego na podstawie art. 151% §1 Kodeksu

pracy.

Art. 10
Dodatek za organizowanie pracy i nadzér nad osobami skazanymi na wykonywanie kontrolowanej pracy na
cele spoteczne oraz pracy spotecznie uzyteczne;j.

1. Pracownikom organizujgcym prace i petnigcym nadzor nad osobami skierowanymi do zaktadu pracy celem
wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne lub pracy spotecznie uzytecznej (zwanymi dalej
"skazanymi"), przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt brutto za kazde 8 godzin nadzoru nad pracg skazanych,
lecz nie wiecej niz 250,00 zt w skali miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Sume liczby godzin sprawowania nadzoru nad skazanymi w danym miesigcu zaokragla sie do petnych 8 godzin.
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Art. 11

Dodatek za zbieranie, odbior i zaladunek padtych zwierzat.
1. Pracownikom wykonujgcym czynnosci zwigzane ze zbieraniem, odbieraniem lub zatadunkiem padtych
zwierzat przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:
a) 30,00 zt - za zebranie z terenu miasta kazdego jednego padtego zwierzecia,
b)15,00 zt - za odbieranie i umieszczenie w chtodni zaktadu pracy kazdego jednego padtego zwierzecia
dostarczonego przez osoby trzecie niebedgce pracownikami zaktadu pracy,
c) 80,00 zt - za kazdorazowy zatadunek padtych zwierzgt przechowywanych w chtodni zaktadu pracy
(niezaleznie od ilosci tych zwierzat w ramach danego zatadunku) na $rodki transportowe firm
utylizacyjnych.
2. Do obowigzkéw pracownikéw skierowanych do czynnosci zwigzanych ze zbieraniem, odbiorem i zatadunkiem
padtych zwierzat w ramach przyznanego dodatku nalezy takze kazdorazowe oczyszczenie uzywanych narzedzi,
Srodkow transportowych, pomieszczen i urzadzen chtodniczych wykorzystywanych podczas wykonywania tych
czynnosci.
3. O udziale konkretnego pracownika oraz ilosci pracownikdow wykonujacych kazdorazowo czynnosci zwigzane
ze zbieraniem, odbieraniem i zatadunkiem padtych zwierzat decyduje wytacznie przetozony tych pracownikéw lub
osoba go zastepujgca.
4. Wyptata dodatku za zbieranie, odbieranie i zatadunek padtych zwierzgt nastepuje w okresach miesiecznych, na
podstawie danych przekazywanych przez przetozonych pracownikéw wykonujgcych te czynnosci
5. Kwota dodatku za zbieranie, odbior i zatadunek padtych zwierzat podlega waloryzacji w przypadku kiedy roczny
wskaznik cen towardw i ustug lub suma rocznych wskaznikéw liczonych od daty ostatniej zmiany kwoty dodatku,
bedg réwne lub wieksze od 5%.

Art. 12
Inne dodatki wynikajace ze stosunku pracy.
1. Pracownikowi obstugi przystuguje dodatek, zwany dalej ,dodatkiem uzupelniajacvm", ktérego wysokos$¢
uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, warunkéw pracy, charakteru i miejsca pracy, systemu pracy, a takze
zakresu wykonywanych czynnosci. Miesieczna kwota brutto dodatku uzupetniajgcego wynosi:
a) dla kierowcy ciggnika rolniczego lub samochodu ciezarowego - 330,00 zt,
b) dla pracownika wykonujgcego okresowo prace kierowcy miniciggnika - 250,00 zt,
c)dla pracownika wykonujacego okresowo prace kierowcy samochodu osobowego lub samochodu
towarowo-osobowego - 250,00 zt,
d) dla pracownikéw petnigcych role brygadzisty - 220,00 zi,
¢) za prace w systemie zmianowym lub na podstawie harmonogramu pracy - 110,00 z,
f) z tytutu wykonywania pracy w warunkach ucigzliwych:
- na terenie Schroniska dla bezdomnych zwierzat - 200,00 zi,
- na terenie Gminnego Punktu Zbierania Odpadéw Niebezpiecznych, cmentarzy komunalnych, parku
zdrojowego lub przy porzadkowaniu dzikich wysypisk $mieci -170,00 zt,
- w pasie drogowym, na terenie sciezek rowerowych, piaskownic lub placow zabaw -170,00 zt,
- przy koszeniu lub karczowaniu zieleni -170,00 zt.
2. Do warunkéw ucigzliwych upowazniajgcych do przyznania pracownikowi obstugi dodatku uzupetniajgcego,
o ktérym mowa wyzej w ust. 1 lit. f) zalicza sie wykonywanie pracy w stale powtarzajgcym sie narazeniu na
przynajmniej jeden z nastepujacych czynnikow: wibracje, hatas, pyt, spaliny, odér, stycznos¢ z substancjami
lub odpadami niebezpiecznymi, ryzyko upadku z wysokosci, a takze wykonywanie pracy w pasie drogowym.
3. Dodatek uzupetniajacy jest przyznawany pracownikowi obstugi na czas okreslony nie krétszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz jeden rok.
4. Dodatki uzupetniajgce przystugujgce pracownikowi obstugi w okresie rozliczeniowym nie sumujg sig.
W przypadku réwnoczesnego spetniania przez pracownika obstugi dwdch lub wiecej warunkéw decydujacych
o przyznaniu dodatku uzupetniajgcego, pracownikowi obstugi przystuguje tylko jeden dodatek uzupetniajacy



odpowiadajacy najczesciej wykonywanym w okresie rozliczeniowym czynnosciom, systemowi pracy lub innym
czynnikom, o ktérych mowa wyzej w ust. 1 ust. 2.

5. Przyznanie dodatku uzupetniajgcego nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika obstugi
skierowany do dyrektora. Wniosek moze obejmowac takze okres maksymalnie jednego miesigca poprzedzajgcego
date sporzgdzenia wniosku. Wzér wniosku o przyznanie dodatku uzupetniajgcego stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

6. Dodatek uzupetniajgcy wyptaca sie za czas faktycznie przepracowany. Okresem rozliczeniowym wyptaty
dodatkéw uzupetniajgcych jest miesigc kalendarzowy i wyptacany jest w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.

7. Kwota wyptacanego dodatku uzupetniajgcego jest pomniejszana proporcjonalnie za kazdy dzieh nieobecnosci
pracownika obstugi w pracy.

8. Dodatek uzupetniajgcy dla pracownika obstugi zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy pomniejszany
jest proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru zatrudnienia.

9. W momencie zmiany wymiaru czasu pracy pracownika obstugi, zmiany systemu pracy lub innych czynnikéw,

o ktérych mowa wyzej w ust 1 i ust. 2, dodatek uzupetniajacy jest cofany lub zmieniany adekwatnie do
rzeczywistej sytuacji.

10. O przyznaniu, zmianie lub cofnieciu dodatku uzupetniajacego pracownik obstugi powiadamiany jest na pismie.
11. Waloryzacja kwot dodatkéw uzupetniajgcych nastepuje w sposoéb analogiczny do Art. 11 ust. 5. Regulaminu.

Art. 13
Przepisy koncowe.
1. Dyrektor dysponujgc w ciggu roku budzetowego wolnymi srodkami funduszu ptac moze przeznaczac je na
wyptaty w postaci premii motywacyjnych, nagréd Iub innych sktadnikoéw wynagrodzenia pracownikow.

2. W kwestiach spornych ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do dyrektora.
Zmiany tresci Regulaminu mogg nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

DYREKTOR
/-l Marek Krakowski
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