ZARZADZENIENrD.0210.67.2020
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 06.11.2020 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 t.j.) art. 77 2 § 5 oraz art. 241%¢ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 t.j.)

zarzadzam:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju, zwanym
dalej "Regulaminem" stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia NR-0-D121/12/2009 Dyrektora Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju z dnia 22 czerwca 2009 r. wraz z pozniejszymi zmianami
do tego Regulaminu wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

1. W Art. 3 Regulaminu ust 1 pkt 7) otrzymuje brzmienie:
,,7) nagrody inne niz nagroda jubileuszowa - przyznawane na zasadach okreslonych w Regulaminie;"

2. Art. 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
"Art. 8. Nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.
1. Zaktadowy fundusz nagrod tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w wysokosci nie
mniejszej niz 8% planowanej kwoty rocznej wynagrodzen.
2. Do nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa, zwanych dalej takze "nagrodami” lub "nagroda", naleza:
a) nagroda potroczna,
b) nagroda okolicznosciowa
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i mozna jg przyzna¢ za:
1) prawidtowe i terminowe wywigzanie sig ze wszystkich powierzonych obowiazkéw;
2) innowacyjno$¢ i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
3) wykazywanie sie¢ wtasng inicjatywa w zakresie wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
4) osigganie pozytywnych rezultatéw wykonywanej pracy;
5) kulture osobistg w kontaktach miedzyludzkich;
6) nalezyta dyscypline pracy;
7) nienaganng postawe etyczng na terenie zaktadu pracy lub poza zaktadem pracy.
4. Nagrode dla kierownikéw sekcji oraz pracownikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi przyznaje dyrektor.
Nagrode dla pozostatych pracownikéw przyznaje dyrektor na podstawie pisemnych wnioskow bezposrednich
przetozonych tych pracownikéw wraz z uzasadnieniem, jesli takiego uzasadnienia dyrektor zazgda.
5. Nagroda przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Powyzsze nie dotyczy:
1) urlopéw wypoczynkowych;
2) urlopéw macierzynskich;
3) zwolnien lekarskich o ile zwolnienia te byly wynikiem wypadku przy pracy bez winy pracownika;
4)zwolnien lekarskich z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistniatego bez winy
pracownika;
5) oddelegowania do pracy poza macierzystym zaktadem pracy.
6. Jezeli w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody, czas nie przepracowany przez
pracownika wynosi:
1) od 5% do 35% catego okresu - nagroda moze by¢ pomniejszona proporcjonalnie;
2) powyzej 35% catego okresu - nagroda nie przystuguje.
7. Okresy, o ktérych mowa w ust. 6 liczone sg w petnych dniach kalendarzowych, ktérych ilos¢ zaokragla sie zawsze
w dét do petnego dnia kalendarzowego.
8. Okresem, za ktéry przyznawana jest nagroda, jest okres minimum 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przyznania
nagrody, z zastrzezeniem ust. 12.



9. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ukaranemu karg porzgdkowg w okresie, za ktéry nagroda jest
przyznawana.

10. Nagroda pétroczna wyptacana jest w terminach:

1) za pierwsze pétrocze - do 15 lipca;

2) za drugie pdtrocze - do 31 grudnia.
11. W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty nagrody poétrocznej moze ulec zmianie.
12. Nagrody okolicznosciowe wyptaca sie pracownikom zatrudnionym w okresie minimum 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody. Zapisow ust. 6 i ust. 7 nie stosuje sie.
13. Nagrody okoliczno$ciowe sa nagrodami fakultatywnymi i wyptacane sa pod warunkiem posiadania na ten cel
srodkéw finansowych.
14. Ostateczng decyzje o przyznaniu, badz odmowie przyznania nagrody oraz o wysokosci tej nagrody podejmuje
dyrektor.

15. Wysokos$¢ nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy pomniejszana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy."

3. Wart. 5 Regulaminu ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,,14. Pracownikom organizujgcym prace i petnigcym nadzér nad osobami skierowanymi do zaktadu pracy celem
wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne lub pracy spotecznie uzytecznej (zwanymi dalej
"skazanymi"), przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt brutto za kazde 8 godzin nadzoru nad praca skazanych,
lecz nie wiecej niz 250,00 zt w skali miesigca kalendarzowego. Sume liczby godzin sprawowania nadzoru nad
skazanymi w danym miesigcu zaokragla sie do petnych 8 godzin."

§2
W pozostatym zakresie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w
Jastrzebiu Zdroju z dnia 22 czerwca 2009 r. wraz z pdzniejszymi zmianami do tego Regulaminu pozostaje bez
Zmian.

§3
Niniejsze Zarzadzenie oraz Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzg w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikéw Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, to jest z
dniem 21 listopada 2020 r.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:
Organizacja Zwigzkowa DYREKTOR
NZSS ,SOLIDARNOSC” /-1 inz. Marek Krakowski

Jastrzebski Zaktad Komunalny
44-330 Jastrzebie-Zdroj
ul. Dworcowa 17D



