Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia NR 0.0210.10.2020

Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 17.04.2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Jastrzebskim Zakladzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju.

§1
Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju (dalej jako "Pracodawca") i
Pracownikow w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie¢ COVID-19.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace taczace;j
Pracownika z Pracodawcg, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego
wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza
takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u Pracodawcy w oparciu o
umowe o prace w miejscu jej stalego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374
z pézno zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa wart. 67°-67'7 Kodeksu pracy
(Dz.U. 22019 r. poz. 1040 z p6zno zm).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19:

po ztozeniu przez Pracodawce lub bezposredniego przetozonego Pracownika oswiadczenia
w formie pisemnej dotyczgcego polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor
stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

po udzieleniu zgody na prace zdalng od Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
Pracownika w zwigzku z wnioskiem Pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym
stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli
sprzyja to przeciwdziataniu i zapobieganiu rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 poprzez
ograniczenie kontaktu pomiedzy pracownikami.



§3
Prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownika

Na zgdanie Pracodawcy Pracownik przedktada Pracodawcy do zatwierdzenia wykaz czynnosci
i zadan do wykonania oraz udziela wszelkich informacji merytorycznych dotyczgcych sposobu
organizowania procesu pracy w sposob zdalny, w tym Wzoér druku "Wykazu czynnosci i zadan
wykonywanych w sposob zdalny", ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Na zadanie Pracodawcy Pracownik kazdorazowo uzgadnia z Pracodawcg maksymalny czas
potrzebny do wykonania czynnosci i zadan, o ktérych mowa wyzej w ust. 1, przedktadajac do
zatwierdzenia druk: "Wykaz czynnosci i zadan wykonywanych w sposob zdalny", ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zagda¢ od pracownika
informaciji o jej wynikach.

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy o prace
taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkow, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej,

b) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy,

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwtocznie
zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zdalnej w godzinach od 7.00 do 15.00 lub innych
uzgodnionych z Pracodawcg. Potwierdzeniem obecnos$ci w pracy jest podpisane przez Pracownika
oswiadczenie, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4

Ochrona informac;ji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu, na ktérym wykonuje prace
zdalng oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujgcymi, oraz przed
zniszczeniem. Minimalny stopieh zabezpieczenia sprzetu, na ktérym Pracownik wykonuje prace
zdalng obejmuje zainstalowany fi rewa Il oraz program antywirusowy z aktualng bazg wirusow.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.

§5
Postanowienia koncowe
Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze

dowolnie ksztattowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.



Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z wykonywania pracy zdalnej w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania. Wzo6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wewnetrzne
procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

DYREKTOR
/-l inz. Marek Krakowski



Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy zdalnej
w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach od

do / polecam Pani /  Panu

............................................... wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania / inne*, {j.:

........................................................................... zgodnie z harmonogramem pracy zdalne;j.

/podpls Pracodawcy/

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy zdalnej
w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

(uzupetnia Pracownik, ktory nie otrzymat od Pracodawcy polecenia wykonywania pracy

zdalnej)

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam sie
z pro$bg o umozliwienie mi wykonywania przeze mnie pracy zdalnej w dniach od ............ccccceviiieeeeeninnnnns

dO e .

Prace zdalng bede wykonywatja w miejscu zamieszKania/inne™, tj ..........cccooviiiriiiiiiiiiee e

/imie i nazwisko Pracownika/
/dziat, stanowisko/

Wyrazam / nie wyrazam zgode / dy *)

/podpis Pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy zdalnej
w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

Oswiadczenie Pracownika

W zwigzku z przystgpieniem do wykonywania przeze mnie pracy zdalnej oSwiadczam, ze:

1. Zapoznatem sie z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Jastrzebskim Zaktadzie
Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Znane sg mi obowigzujgce zasady bezpiecznego przetwarzania i ochrony danych
osobowych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

3. Sprzet komputerowy, ktéry bede wykorzystywat w trakcie wykonywania pracy zdalnej
ma zainstalowany system operacyjny, w ktérym poprawki bezpieczenstwa aktualizujg
sie na biezaco, posiada dziatajgcy firewall oraz program antywirusowy z aktualizowang

na biezgco baza danych o wirusach i innych zagrozeniach komputerowych.

/imie i nazwisko Pracownika/
/dziat, stanowisko/



Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy zdalnej
w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym

Wykaz czynnosci i zadan wykonywanych

w sposob zdalny

w Jastrzegbiu-Zdroju

Lp. |Rodzaj wykonywanych czynnoscii zadan

Data i godzina
rozpoczecia

Data i godzina
zakonczenia

/imie i nazwisko Pracownika/

Zatwierdzam

/podpis Pracodawcy/



