Zarzadzenie Nr D.0210.14.2019
Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 10.07.2019 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie art. 104> § 1 oraz art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 t.}.)

zarzadzam:
81

W Regulaminie Pracy Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju stanowigcym zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr - D - 0121/13/2009 Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 30.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju zwanym dalej "Regulaminem" wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 44 Regulaminu ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,,211 a) Celem ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw w miejscach gdzie zdaniem
pracodawcy jest to uzasadnione, pracodawca prowadzi szczegdlny nadzér w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring), przy czym monitoring nie stanowi
$rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow,

b) monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych oraz pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej,

¢) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej. Po uptywie okresu przetwarzania uzyskane w wyniku monitoringu
wizyjnego nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg skasowaniu, z wyjgtkiem sytuacji,
w ktdrych nagrania zostaty zabezpieczone zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

d) monitoring funkcjonuje catodobowo,

e) obszary monitorowane: plac przy ul. Dworcowej 17D w Jastrzebiu-Zdroju oraz teren Schroniska dla
bezdomnych zwierzat przy ul. Norwida 50 w Jastrzebiu-Zdroju.

f) pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy informuje go na piSmie o stosowaniu
monitoringu,

h) materiaty powstate w trakcie monitoringu bedg wykorzystane jedynie w celach wskazanych w lit. a).
Dostep do materiatdw z monitoringu beda miaty wytacznie osoby, ktére majg $wiadomosc
odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych oraz dziatajg z polecenia i upowaznienia
administratora danych.”

§2

W § 44 Regulaminu, po ust. 11 dodaje sie ust. 12 o nastepujgcym brzmieniu,:

,»,12 a) W samochodach stuzbowych oddanych do uzywania pracownikom zastosowany zostat

monitoring GPS umozliwiajgcy dokonywanie kontroli pracy osdb, ktérym zostaty powierzone pojazdy

stuzbowe w celu wykonywania zadan na stanowisku pracy oraz oséb, ktére w ramach realizowania
swoich zadan pracowniczych przemieszczajg sie pojazdami stuzbowymi,

b) monitoring GPS ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionego pracownikowi
samochodu stuzbowego w godzinach pracy,

¢) monitoring GPS obejmuje pofozenie oraz przebieg pojazdu, jego predkos¢ i fakt wtaczenia lub
wyltaczenia silnika,

d) informacje zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu GPS majg na celu wytagcznie zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych firmie Pracodawcy lub
narazajacych jg na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu,



e) osoby, ktére majg wglad do zapisow monitoringu GPS majg $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
ochrone danych osobowych oraz dziatajg z polecenia i upowaznienia administratora danych,

f) pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy informuje go na piSmie o stosowaniu
monitoringu,

g) zapisy generowane przez monitoring GPS przetwarzane sg wytgcznie do celdw, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej. Po uptywie okresu przetwarzania uzyskane w wyniku monitoringu
GPS zapisy zawierajgce dane osobowe podlegajg skasowaniu z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nagrania zostaty zabezpieczone zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.”

§3

W pozostatym zakresie Regulamin Pracy Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju
pozostaje bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, tj. od dnia 26.07.2019r.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:
Przewodniczacy DYREKTOR
OZ NSZZz ,,Solidarnos¢”
Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego /-l inz. Marek Krakowski

/-l Marek Maj



