Zatacznik

do Zarzadzenia Nr D.0161.24.2018
Dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu
Komunalnego w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 16 listopada 2018 r.

w sprawie : wprowadzenia regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Jastrzgbskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzgbiu-Zdroju

REGULAMIN
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Jastrzebskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu zwanego dalej ,,Regulaminem” jest ustalenie zasad
przeprowadzania procedury naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze, w Jastrzgbskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju
zwanym w dalszej czesci regulaminu ,,JZK” w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr.

2. Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow w JZK na podstawie umowy
o prace z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1T
WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

§2

1. Decyzje o wszczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor JZK w oparciu o pisemny wniosek
wlasciwego Kierownika Dziatu lub sekcji.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) przyczyng zaistnienia wolnego stanowiska urz¢dniczego;

2) uzasadnienie wszczecia procedury naboru;

3) opis stanowiska, w tym m. in.:

a) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, z podzialem na niezbedne oraz dodatkowe,

b) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

¢) warunki pracy na stanowisku,

d) wymagane dokumenty,

e) podstawe zatrudnienia.

3. Wz6r Wniosku w sprawie wszczecia procedury naboru okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Na procedure naboru sktadaja si¢ nastepujace etapy:

1) sporzadzenie oraz upublicznienie Ogloszenia o naborze;

2) powotanie Komisji Naboru;

3) przyjmowanie dokumentow;

4) I etap selekcji;

5) ogloszenie Informacji o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji;
6) II etap selekc;ji;



7) ogloszenie Informacji o wyniku naboru;
8) sporzadzenie Protokotu z naboru.

§4

Dyrektor JZK moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu procedury naboru.

Rozdzial 111
OGLOSZENIE O NABORZE

§5

1. Ogtoszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w JZK.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ umieszczenia Ogloszenia o naborze w dodatkowych miejscach, innych
niz wymienione w ust. 1, np. prasa, Powiatowy Urzad Pracy.

3. Wzo6r Ogloszenia o naborze okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IV
KOMISJA NABORU

§6

1. Procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja Naboru, zwana dalej
,,Komisjg”.

2. Komisj¢ Naboru powotuje Dyrektor JZK w drodze zarzadzenia.

3. Zadaniem Komisji Naboru jest prawidtowe przeprowadzenie procedury naboru z wyjatkiem
etapow okreslonych w § 3 pkt od 1 do 3.

4. Komisja dziata do momentu zakonczenia procedury naboru.

Rozdzial V
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW

§7

1.Sktadanie dokumentow do naboru przez kandydatow odbywa si¢ w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze, nie krotszym niz 10 dni od daty umieszczenia tego Ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w JZK.

2. Na wymagane dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sktadaja si¢ :

1) podanie, podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata;

2) cv (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej oraz danymi do kontaktu);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor okresla zatacznik
nr 3 do Regulaminu;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

5) oswiadczenia, podpisane wlasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,
c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,



d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezb¢dnych do przeprowadzenia procedury naboru, ktérych wzor okresla zatacznik nr 4 do
Regulaminu.
6) kopie innych dokumentow, ktorych wymdg ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.
3. Kandydat, ktory chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 11 ust. 2, zobowigzany jest do
zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.
4. Dokumenty nalezy sktadac:
1) osobiscie, w Sekretariacie JZK mieszczacym si¢ przy ul. Dworcowej 17 D w Jastrzebiu-Zdroju;
2) listownie, na adres: Jastrzgbski Zaktad Komunalny, ul. Dworcowa 17 D, 44-330 Jastrzgbie-Zdroj
w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie zawierajacym okreslenie
stanowiska urzedniczego, ktorego dotyczy procedura naboru.
5. Dokumenty ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlegaja rozpatrzeniu przez
Komisje. O przyjeciu oferty pracy do rozpatrzenia w ramach procedury naboru decyduje data jej
wptywu do JZK.
6. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow do naboru :
1) poza procedurg naboru;
2) drogg elektroniczna.
Rozdzial V1
I ETAP SELEKCJI

§8

1. Po uptywie terminu sktadania dokumentow do naboru, Komisja przeprowadza I etap selekcji. 2.
Metoda i technikg I etapu selekcji jest ocena formalna dokumentow, polegajaca na analizie
informacji w nich zawartych oraz poréwnaniu z wymaganiami niezbednymi, czyli niezbednymi
wymaganiami formalnymi, okreslonymi w Ogloszeniu o naborze.

3. Wynikiem I etapu selekcji jest wstepne ustalenie mozliwosci zatrudnienia kazdego z kandydatow
na stanowisku obj¢tym naborem.

4. Kandydaci, ktorych oferty speilnia wymagania formalne, zostajg zakwalifikowani do II etapu
selekcji.

Rozdzial VII
INFORMACJA O WYNIKU I ETAPU SELEKCJI ORAZ O II ETAPIE SELEKCJI

§9

1. Informacj¢ o rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje, w ramach I etapu selekcji, podaje si¢
do publicznej wiadomosci, w formie Informacji o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji,
poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen w JZK.

2. Informacja o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji zawiera, w szczegdlnosci:

1) okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego;

2) liczbe kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne, zakwalifikowanych do II etapu selekc;ji;
3) liczbe ofert, ktére nie spetnity wymagan formalnych niezbgdnych;

4) okreslenie metody i techniki naboru II etapu selekcji;

5) datg, godzine, miejsce przeprowadzenia II etapu selekcji.

3. Informacja o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji, moze zawiera¢ inne informacje niz
wymienione w ust. 2, jezeli jest to zasadne z uwagi na prawidlowg realizacj¢ procedury naboru.

4. Wzor Informacji o wyniku I etapu selekcji oraz o I etapie selekcji, o ktorej mowa wyzej w ust. 2,
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.



Rozdzial VIII
II ETAP SELEKCJI

§ 10

1. Metoda i technika II etapu selekcji jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéora moze by¢ uzupetiona o
pisemny test kwalifikacyjny.

2. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy nawigzaniu bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacji
informacji zawartych w dokumentach zlozonych do naboru oraz zbadaniu:

1) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) posiadanej wiedzy, z zakresu wymagan okreslonych w Ogloszeniu o naborze.

3. Przewodniczacy Komisji oraz Cztonkowie Komisji przyznaja kazdemu z kandydatow punkty w
skali od 0 do 10, w tym:

1) za kryterium okreslone w ust. 2 pkt 1, w skali od 0 do 5;

2) za kryterium okreslone w ust. 2 pkt 2, w skali od 0 do 5.

4. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
kandydata, wymaganych na stanowisku objetym naborem.

5. Pisemny Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan, ocenianych po maksymalnie 1 pkt. za kazda
prawidtowg odpowiedz.

6. Mozliwe jest zastosowanie metod i technik innych niz wymienione w ust. 1, jezeli ich
wykorzystanie jest zasadne z uwagi na rodzaj stanowiska objetego naborem.

7. Decyzje o innych niz wymienione w ust. 1 metodach i technikach naboru podejmuje Dyrektor
JZK.

Rozdzial IX
WYNIK NABORU

§11

1. Po przeprowadzeniu II etapu selekcji, Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi JZK, celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

2. Jezeli w Jastrzgbskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so0b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia Ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie osob, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor JZK moze podja¢ decyzje o niezatrudnieniu zadnego z kandydatéw, o ktorych mowa w
ust. 1.

Rozdzial X
INFORMACJA O WYNIKU NABORU

§ 12
1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze,

poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen JZK, przez okres
co najmniej 3 miesigcy.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na stanowisko.

3. Wz6r Informacji o wyniku naboru okresla zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

4. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub gdy wyloniona w
procedurze naboru osoba zlozy rezygnacje z podjecia pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby spos$rod kandydatow, o ktérych mowa wyzej w § 11 ust. 1.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4, przepis § 11 ust. 2 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

6. Kandydat wybrany do zatrudnienia, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do
przedlozenia oryginaléw dokumentéw ztozonych do naboru.

7. Od decyzji o wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial XI
PROTOKOL Z NABORU

§ 13

1. Sekretarz Komisji Naboru, sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru.

2. Protokoét z naboru zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor;

2) liczbg¢ kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis § 11 ust. 2
Regulaminu, przedstawianych Dyrektorowi JZK :

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji Naboru przeprowadzajacej nabor.

3. Protokét z naboru moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust 2.

4. Wzor Protokotu z przeprowadzanego naboru okresla zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Rozdzial XII
POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI

§ 14

1. Dokumenty ztozone do naboru przez wybranego kandydata dolacza si¢ do jego akt osobowych
lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zaleznosci od rodzaju ztozonego dokumentu.

2. Oferty niewybranych kandydatow, niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru, zostang
odestane na wskazany przez kandydata adres zamieszkania, za wyjatkiem ofert niewybranych
kandydatow najlepszych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu.

3. Dokumenty kandydatoéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu, za wyjatkiem oferty
wybranego kandydata, zostang odestane na wskazany przez kandydata adres zamieszkania, po
uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia Informacji o wyniku naboru.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

wzOr
(miejscowosc, data)
Pan
Dyrektor
Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA PROCEDURY NABORU

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
w dziale/sekcji Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju ........cccoeevveecveencneeennenn.

7310701 15 P
(przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzgdniczego: wakat, utworzenie nowego stanowiska; urlop macierzynski
pracownika, urlop wychowawczy pracownika itp.)

Uzasadnienie :

OPIS STANOWISKA
I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1.Wymagania mezbf;dne
1) wyksztalcenie D ettt ettt ettt e et r et e ee e ;
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracowmkach
samorzadowych;

3) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
) ITIE 2): oottt ettt e oot et e et ee e eer e ee e reeeaees
2. Wymagania dodatkowe °):

IV. Dokumenty wymagane od kandydata
1. Dokumenty niezbedne :
1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) cv (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej oraz danymi do kontaktu)
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;



5) o$wiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla

potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru.

B) IIINE V) .o

2. Dokumenty dodatkowe ..........ooi i

V. Podstawa zatrudnienia "

1) umowa/-y o prace na czas okreslony, z mozliwo$cig zawarcia umowy O prac¢ na czas
nieokreslony

2) umowa/-y o prace¢ na czas okreSlony do ....................cc........., bez mozliwosci zawarcia
umowy o prac¢ na czas nieokreslony

(pieczatka i podpis Kierownika dziatu/sekcji
Jastrzebskiego Zakladu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju)

D okresli¢, na podstawie obowiazujacych przepisow m. in. ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia
Rady Ministrow sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

% pozostate wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku, wynikajace z obowiazujacego prawa, m. in. ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

? wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan, np.: do$wiadczenie zawodowe, predyspozycje,
umiejetnosci, znajomos¢ przepisoOw ustaw, kodeksoéw, rozporzadzen

Y np.: pelny wymiar czasu pracy, praca w siedzibie JZK, praca w terenie, praca przy komputerze, obstuga interesanta,
czgste wyjazdy stuzbowe krajowe/zagraniczne, praca w porze nocnej,

% dokumenty $wiadczace o spetnieniu wymagan niezbednych np. kopie $wiadectw pracy lub kopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadany staz pracy

% dokumenty $wiadczace o spetnieniu wymagan dodatkowych, np. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach lub kopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

" podkresli¢ odpowiednie; w przypadku wyboru pkt V ust. 2 — wpisa¢ przewidywana date ustania zatrudnienia



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

WZzOr
OGLOSZENIE O NABORZE

I. Nazwa i adres jednostki : Jastrzgbski Zaktad Komunalny w Jastrzgbiu-Zdroju ul. Dworcowa 17
D, 44-330 Jastrzebie-Zdr9j

I1. OKkreslenie stanowiska :

II1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem :

1. Wymagania niezbe¢dne :

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesigcu ............eenn.. , wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Jastrzebskim
Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ..................... .

VII. Wymagane dokumenty :

1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;

2) cv (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej oraz danymi do kontaktu)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor okresla zatacznik
nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Jastrzebskim Zaktadzie
Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

5) os$wiadczenia, podpisane wlasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbe¢dnych do przeprowadzenia procedury naboru,

6) inne dokumenty, ktorych wymdg ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska objetego
naborem,;

7) dokumenty dOdatKOWeE ........oiueii it e e e
Wszelkie kserokopie skladanych dokumentow musza by¢ przez kandydata wlasnorgcznie
potwierdzone za ich zgodnos$¢ z oryginatem 1 opatrzone datg oraz podpisem kandydata.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie : ,,Nabdr na stanowisko
veeeeeeen, Nalezy sktadac



osobiscie w Sekretariacie Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju lub listownie
na adres: Jastrzebski Zaktad Komunalny w Jastrzebiu-Zdroju ul. Dworcowa 17 D, 44-330
Jastrzebie-Zdréj, w terminie dodnia ........................ (decyduje data wplywu oferty do JZK).
IX. Dodatkowe informacje

Osoba zatrudniona na stanowisku Urzedniczym ..............cooviiiiiiiiiiiiiinii e, w okresie
2 miesigcy od daty zatrudnienia zobowigzana bedzie do dostarczenia pracodawcy zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

podpis osoby upowaznione;j



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

WZzOr
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .............c..........
111 SR WYAANYIN PIZEZ ..vvieeevieeeiiieeeiieeeiteeeieeeeteeesteeessaeesnsaeessaeessseeassaeessseeessseesnsseeanes
Tub iINnym dOWOdEM LOZSAMOSCT ......veeevieiieeiiieiieeiieeiee et eite ettt et e et eete e bt e stbeebeesaaeenseessaeenseesneeenne

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

WZzOr

(miejscowos¢, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bytem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Jastrzebski Zaktad Komunalny w
Jastrzebiu-Zdroju ul. Dworcowa 17 D, wszystkich moich danych osobowych, zawartych w
przedlozonej przeze mnie ofercie pracy w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

WZzOr

(miejscowosc, data)

INFORMACJA O WYNIKU I ETAPU SELEKCJI
ORAZ O II1 ETAPIE SELEKCJI

Komisja Naboru, w wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji kandydatow do pracy na
wolnym  stanowisku urzedniczym ...l Jastrzebskiego  Zaktadu
Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju, zakwalifikowata do II etapu selekcji .... 0s6b spetniajacych
wymagania niezbgdne, okreslone w Ogloszeniu o naborze. Wymagan formalnych niezbgdnych nie
spehity .... ztozone oferty.

Ostateczna selekcja kandydatow, w ramach II etapu selekcji w formie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz pisemnego testu kwaliﬁkacyjnego*) odbedzie si¢ w dniu ................... , O
godz. ...l , W siedzibie Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju ul.
Dworcowa 17 D, 44-330 Jastrzgbie-Zdro;.

Szczegdlowa informacje w powyzszej sprawie mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

Przewodniczacy Komisji Naboru :

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

wWzOr

(miejscowosc, data)

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko

urzednicze .........oooiiiiiiiiiiiiiiii w Jastrzgbskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-
Zdroju, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj ul. Dworcowa 17 D, do zatrudnienia na powyzszym stanowisku
zostal/a wybrany/a ... , zamieszkaty/a w miejsCOWOSCl ..........ovuennen.. .
Uzasadnienie:

lub

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
UIrZeANICZE ..o.vvvnviiiieiie e w Jastrzgbskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu-
Zdroju, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj ul. Dworcowa 17 D do zatrudnienia na powyzszym stanowisku nie
wybrano zadnego kandydata, w zwigzku z czym nabor na powyzsze stanowisko pozostaje
nierozstrzygniety.

Uzasadnienie:

(podpis Dyrektora Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego)

Przewodniczacy Komisji Naboru :



Zalacznik nr 7

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

wWzOr

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Na podstawie Zarzadzenia Nr ............... Dyrektora Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia ................. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Jastrzgbskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju oraz
Zarzadzenia nr ............. Dyrektora Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu-Zdroju z
dnia ... w sprawie powotania Komisji Naboru w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze, przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze ................... w Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-
Zdroju.
W dniu ... w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w

Jastrzegbskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Dworcowej 17 D, 44-330
Jastrzebie-Zdrdj] umieszczone zostatlo Ogloszenie o naborze na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze. Termin sktadania ofert uptyngt wdniu ......................... W odpowiedzi na powyzsze
Ogloszenie wptynelo ... ofert.

I ETAP SELEKCJI
W I etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu ........................ , Komisja Naboru ustalita, ze do
naboru ztozono ... ofert spetniajacych wymagania formalne, oraz ....... Ofert niespetniajacych
wymagan formalnych :
1) oferta ........... zamieszkatego/te] W mieJSCOWOSCT ...oovviiiiiiiii i, ,
spetnita wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
2) oferta ........... zamieszkalego/te] W miejSCOWOSCI ....vvvvviiiiiii i , nie
spetlnita wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

Metoda i technika zastosowang w I etapie selekcjibyl/a ...

Podpisy Przewodniczacego Komisji Naboru oraz Czlonkéw Komisji Naboru:

II ETAP SELEKCJI
W II etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu ............ , udzial wzielo ... kandydatow, ktorzy
uzyskali nastgpujace wyniki :

) - punktow.
Metodg i technikg zastosowang w II etapie selekcjibyt/a ..., .

W wyniku przeprowadzonej procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze ................. w
Jastrzebskim Zaktadzie Komunalnym w Jastrz¢biu-Zdroju wyltoniono ...... nizej wymienionych
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze :



Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce Dokument Suma punktow

zamieszkania potwierdzajacy
(miejscowos¢) | niepelnosprawnosé
kandydata

A Bl Rad Il o

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na wolnym stanowisku urzedniczym

................................... w Jastrzgbskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu-Zdroju
wybrany/a zostal/a ........................ , zamieszkaly/a w miejSCOWOSCI ............ovenvnnnnn. .
lub

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na wolnym stanowisku urzedniczym
.................................. w Jastrzgbskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzgbiu-Zdroju nie
wybrano zadnego z kandydatow.

Uzasadnienie:

Protokoét sporzadzit/a: ...

Podpisy Przewodniczacego Komisji Naboru oraz Czlonkéw Komisji Naboru:






