Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr - D - 0121/.45%/2009

z dnia 30.06.2009 r.

Dyrektora Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzghiu Zdroju

Regulamin Pracy
Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin ustalono na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézniejszymi
Zmianami),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2008 r. Nr 223 poz.
1458 z péZnisjszymi zmianami),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz. 545 z péémiejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym (Dz. U. Nr 85 poz. 500 z pdZniejszymi zmianami).

5, .

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy Jastrzebskiego Zakiadu Komunalnege w Jastrzebiu Zdroju, zwanego
dalej “Regulaminem” okreslajg organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy, rozklad czasu pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw w Jastrzgbskim Zakladzie
Komunalpym w Jastrzgbiu Zdroju.

§3

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Pracownik - osoba zatrudniona na poedstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy oraz przepisow ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pézniejszymi zmianami).

Pracodawca lub Zakiad Pracy - Jastrzebski Zakiad Komunalny w Jastrzebiu Zdroju (JZK).

§4

Postanowienia Regulaminu dotycza i obowiazuja wszystkich pracownikéw Jastrzgbskiego Zalkdadu
Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

Regulamin obowiazuje rdwnicz osoby wykonujace prace w Zakladzie Pracy na innej podstawie niz
umowa o prace. Osoby te obowiazane sg przestrzegad Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji
pracy.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z treicia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date sktada si¢ do akt osobowych pracownika,



Rozdzial 11
Obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:

1. Zapewnié pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z trescia zawartej umowy o prace.

2. Zamnajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

3. Organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy pete wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolniefi i kwalifikacji, wysokie] wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy.

4. Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenfistwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie.
Utatwi¢ pracownikom stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

10. Wplywac¢ na ksztattowanie w Zakladzie Pracy zasad wspélzycia spolecznego.

11. Dostarczaé¢ pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatéw.

12. Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoficzeniu szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy.

13. Organizowa¢ pracg¢ w sposdb zapewniajacy zmniejszenie uciaZliwoéci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

14. Przeciwdziata¢ dyskryminacii w zatrudnieniu w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé,rase, religie, narodowodé, przekonania polityczne,przynaleinoéé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieckreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

15. Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia
pracownikom dostgp do tych przepiséw w inny sposob przyjety u pracodawcy.

16. Pracodawca jest obowiazany informowaé pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy o
mozliwodci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

17. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi, ktoéry oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywohijace u ni¢go =zanizona oceng
przydatnodci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikdéw.

5
6
7. Zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw.
8
9

§6

Terminy urlopéw wypoczynkowych ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem, biorac pod
uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Nie dotyczy to czesci

urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z art. 1672 Kodeksu Pracy.
§7

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng pracg niz okreslona w umowie © pracg na okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jeéli jest to uzasadnione potrzebami Pracodawcy, nie
powoduje obnizenia wynagrodzenia oraz odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§8

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracownika, Pracodawca obowiazany jest
niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byc



yek

uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sig pracownika z pracodawca. W przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia umowy o pracg z pracownikiem, z ktérym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna
umowe o prac¢ bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzednie] umowy o prace, pracodawca
Jjest obowigzany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, tylko na jego zadanie.

Rozdzial 111
Obowiazki pracownikéw

§9

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy dbalosé o wykonywanie zadan publicznych oraz
o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséow
obywateli.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczeg6inosei:

a) przestrzeganie Konstytucji RZCCZ}’pOSpOl]te_] Polskiej i innych przepisow prawa,

b) wykonywanie zadaf sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych sig posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,

d} dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e} zachowanie uprzejmosci i zyczliwosct w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspttpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

g) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

§10

Do obowiazkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecefi przetozonego.

Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona
pomyiki, jest on obowiazany poinformowa¢ o tym na pismie swojego bezposredniego przelozonego.
W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiazany je wykonaé,
zawiadamiajac jednoczesnie pracodawce.

3. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, 2e prowadziloby to do popelnienia
przestepstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie informuje
pracodawcg.

D) =

§ 11

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w fym kierowniczym stanowisku urzedniczym
nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, kidre
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownoéé oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika ktéregokolwiek z zakazéw, o kidérych mowa
w ust. 1, niezwlocznie rozwiazuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2
3 Kodeksu pracy lub odwohije si¢ go ze stanowiska.

§12

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
jest obowiazany zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze).

2. W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jest obowiazany okredlié jej charakter.
Pracownik jest réwniez obowigzany sktada¢ odrebne oéwiadczenia w przypadkar zmiany charakteru
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany zlozyé pracodawcy oswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnodci gospodarcze]
lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku nieziozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej na
pracownika, o ktdérym mowa w ust. 1, jest nakfadana kara upomnienia albo nagany.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialnosé na podstawie art 223 § 1 Kodeksu kamego.



§ 13

1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy
pracownik zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym na Kierowniczy stanowisku urzedniczym,
jest obowiazany zlozy¢ oswiadczenie o stanie majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokomije pracodawca.

3. Pracownik, o ktdrym mowa w ust. I, sklada odwiadczenie o stanie majatkowym wedlig wzoru
o$wiadczenia majatkowego okre§lonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Z 2001 . Nr 142, poz. 1591, z péZniejszymi zmianami) dla oséb, o ktérych mowa
w art.32 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21-11-2008 r.

§14

Szczegélnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny jest:

1. Zie Ilub niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy.

2. Nie przybycie do pracy i spéznienie si¢ bez usprawiedliwienia lub samowolne opuszczenie
stanowiska pracy.

3. Stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu

pracy.

Zaki6canie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Nie wykonywanie polecen przetozonych.

Niewlasciwy stosunek do przetozonych, podwiadnych i wspolpracownikow.

Nie przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ppoz.

Nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej [ shuzbowe;.

e

§ 15

Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia Iub
stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢
zatrudnione w Jastrzgbskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu Zdroju, jezeli powstatby miedzy tymi
osobami stosunek bezposredniej podleglosei shuzbowe;.

§16

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowiazany rozliczy¢ sie z
Jastrzgbskim Zakiadem Komunalnym i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

Rozdzial IV
Uprawnienia pracownikéw

§17

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

§18

Wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy oraz inne $wiadczenia ze
stosunku pracy okre$laja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Jastrzgbskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju.

§19

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miastem Jastrzebie Zdrdj
lub poza statym miejscem pracy przyshiguja naleznoéci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokoéci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.



§20

Pracownikowi przyshuguja éwiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat V
Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem

§21

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastgpuje wedhug zasad okreglonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U Z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 =
poéznigiszymi zmianami) oraz ustawie z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z
pozniejszymi zmianami).

Rozdzial Vi
Czas pracy

§22

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Zakladzie Pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§23

1. Pracownicy cbowigzani sa stawiaé si¢ punktualnie w oznaczonym czasie w miejscu pracy.

2. Pracownicy obowiazani sg potwierdzié przyjscie do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci w kadrach.

§24

Przed uplywem czasu pracy pracownikowi nie wolno opuszczaé miejsca pracy bez zezwolenia
przelozonego.

§25

1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekroczy¢ oémiu godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym u pracodawcy okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy w zakresie czasu pracy w Jastrzghskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzebiu
Zdroju wynosi 3 miesigce.

2. Personel pomocniczy (obstuga WC, sprzatanie targowisk) wprowadza si¢ system réwnowaznego
czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca. Przedhuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Typodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikdw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

§ 26

1. Czas pracy pracownikéw z uwzglednieniem § 235 jest nastepujacy:

a) Od godz. 790 4o godz. 1590 we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku.
b) Administratorzy targowisk - zgodnie z grafikiem.
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c) Sprzedawcy biletéw (inkasenci) - zgodnie z grafikiem.
d) Personel pomocniczy (obstuga WC, sprzatanie targowisk) - zgodnie z grafikiem.
e) Administratorzy cmentarzy — zgodnie z grafikiem.

2. Grafik, o ktérym mowa w ust. 1 Jit. b, ¢ i d opracowywany jest:

a) Dla administratoréw targowisk i sprzedawcéw biletéw (inkasentow) na targowiskach - przez
Kierownika Sekeji Targowisk.,

b) Dla sprzedawcow biletéw (inkasentéw) na parkingach - przez Kierownika Sekcji Spraw
Gospodarczych.

¢) Dla personelu pomocniczego (obstuga WC, sprzatanie targowisk) - przez administratoréw
poszezegdlnych targowisk, na okres miesigczny.

d) Dla administratoréw cmentarzy — przez Kierownika Sekcji Cmentarzy.

Grafik powyzszy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw z wyprzedzeniem 7 dni.
§ 27

Na pisemng umotywowana pro$bg pracownika, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zmiane godzin pracy
pracownika, pod warunkiem, ze zmiana taka nie utrudni funkcjonowania Zaktadu pracy i jest zgodna z
przepisami prawa pracy

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zastosowaé wobec niektorych
pracownikow indywidualny rozklad czasu pracy, z uwzglednieniem § 25.

§28

Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik na pelecenie przelozonego wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele
i dwigta,

§29
Przepisu § 28 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw sprawujacych
piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sig dzie¢mi w wieku do 8 lat.

§ 30

Pracownik pozostajacy pod wplywem alkoholu Iub podobnie dzialajacege $rodka nie moze byé
dopuszczony do pracy.

§31

Pracownik, ktéry samowolnie opusci miejsce pracy bez zgody swego przelozonego, otrzymuje
wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany. Zasade tg stosuje si¢ odpowiednio w razie
nieusprawiedliwionego spdznienia sie pracownika do pracy, niezaleznie od innych sankcji za naruszenie

dyscypliny pracy.
§32

1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnoici stuzbowe w innej miejscowoséci niz okreslona w
umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego.

2. Niedziele i §wigta okreslone odrebnymi przepisami s4 dniami wolnymi od pracy. Soboty sa dniami
wolnymi od pracy dla pracownikéw JZK, z wyjatkiem pracownikéw JZK, o ktérych mowa w § 26
ust. 1 lit. b, ¢, d i e, dla ktorych terminy dni wolnych od pracy okresia grafik o ktérym mowa w § 26,

Za pracg w niedziele oraz w §wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz. 600 w tym dniu, a
00 .
godz. 6 nastgpnego dnia.

3. Poranocna trwa od godz, 2200 do godz. 60,

Rozdzial VII
Nieobecnosé w pracy i spéznienia do pracy



§33

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwiocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnodei i przewidywalnym okresie
jej trwania, nie pdZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnodci w pracy. Zawiadomienia pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie Iub za posrednictwem innego S$rodka
tacmmodei, albo droga pocztows, przy czym za datg zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

2. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomej, pracownik winien uprzedzié
pracodawce najpézniej w przeddzien nieobecnosci i zlozyé w Kadrach Jastrzebskiego Zakladu
Komunalnego w Jastrzgbiu Zdroju stosowne o$wiadczenie.

3. Niezale/nie od zawiadomienia pracodawcy o nie przybycit do pracy, pracownik jest cbowiazany
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, a w razie potrzeby przedlozyé takie odpowiednie dowody
usprawiedliwiajace nieobecnosé pracownika w pracy.

§ 34

1. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy lub spéznienie sie do pracy
przedstawiajac pracodawcy niezwlocznie przyczyny nieobecnosci lub spoznienia, a na zadanie
przelozonego takze odpowiednie dowody. W razie nieobecnosct w pracy z przyczyn o ktérych mowa
w ust. 2, lit. a i b, pracownik jest obowiazany usprawiedliwic nieobecno$¢ dorgczajac zaswiadczenie
lekarskie najpdZniej w dniu przystapienia do pracy.

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

a) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niczdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnoéci do pracy,

b) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora samitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

¢) ofwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznoscl uzasadniajacych koniecznosd
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad , prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

€) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Rozdzial VIII
Zasady udzielania zwolnien od pracy i urlopéw

§ 35

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na prace zawodowsq. Zalatwianie spraw spolecznych,
osobistych i innych , nie zwiazanych z pracg zawodowg, powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od
pracy.

Zalatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w
granicach 1 na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie oraz innych powszechnie
ohowiazujacych przepisach.

§ 36
Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych

przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne] z 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U. Nr 60,



poz. 281).

§ 37

Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego nieprzerwanego platnego urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej “urlopem”, w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czedci, w takim jednak przypadku co
najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie
urlopowej.

Urlop powinien by¢ udzielony przez pracodawcg po porozumieniu z pracownikiem, biorac pod
uwage wnioski pracownikow i koniecznoié zapewnienia normalnego toku pracy. Nie dotyczy to

czgéci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z art. 167’2 Kodeksu Pracy.
Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszezalne z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne zakiocenia toku pracy. Pracownik moze
wnioskowaé o przesunigcie terminu urlopu z wainych przyczyn.
Za czas urlopu pracownikowi przyshugnje wynagrodzenie wyplacane nie pdZniej niz w terminie
wyplaty wynagrodzenia u pracedawcy dla tego pracownika, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne skiadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. W przypadkach
znacznego wahania wysokodci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny na zasadach
okreélonych przepisami Kodeksu Pracy lub przepisami szczegdlnymi.
8.

§ 38

Pracodawca udziela zwolnien od pracy i urlopéw okolicznoSciowych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

1.
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§39

Kadry Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju prowadza:

a) Ksiazke wyjs¢é prywatnych, w ktérej wpisywane sg spozmienia do pracy i wyjscia za zgoda
pracodawcy w celu zalatwienia spraw oscbistych.

b) Ksiazke wyjsé stuzbowych, w ktérej wpisywane sa cele wyjé¢ i dokladne miejsca przebywania
pracownika, a takze czas wyjscia i powrotu do miejsca pracy.

Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jest obowigzany dokona¢ wpisu (godzin wyjscia 1 powrotu)

do odpowiedniej ksiazki { potwierdzi¢ ten fakt wiasnorecznym podpisem.

Za prawidlowe prowadzenie ksiazek, o ktorych mowa w ust. 1, lit. a) i b} odpowiada pracownik

zajmujacy sie sprawami kadrowymi w Jastrzebskim Zakladzie Komunalnym w Jastrzgbiu Zdroju.

Rozdzial IX
Nagrody i wyrdznienia

§40

Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakodci przyczyniaja si¢ szczegdinie do wykonywania zadan
Zaktadu Pracy mogg by<¢ przyznane nagrody i wyrdzmnienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracodawca.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.
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Rozdzial X
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow

§41

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu Pracy, przepisow

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych, a w szczegdlnoici w

przypadku:

a) spb7niania si¢ do pracy lub samowolnego opuszczania stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

b} stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,

¢) spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy,

d) wykonywania polecet: przelozonych niezgodnie z otrzymanymij wskazéwkami,

e) wykazywania obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do przetozonych, wspéipracownikow i
interesantdw,

f)} nie przestrzegania tajemnicy shuzbowe;.

- Pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) karg nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie

nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé kare

pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwiongj nieobecnosci, nie

moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga

przewyzszy¢ dziesigtej czedei wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po

dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy,

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Kara moze

by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pis$mie. Odpis pisma sktada sig do akt

osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni

od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu

decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagn 14 dni od dnia jege wniesienia jest

rownoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.

Kare uwaza si¢ za niebyta po roku nienagannej pracy.

W przypadkach przewidzianych odrgbnymi przepisami, pracodawca moze podjac decyzje o nie

przyznaniu pracownikowi premii lub nagrody, w calosci lub w czgéci, stosownie do tych przepiséw.

Nie przyznanie pracownikowi premii Jub nagroedy nie jest karq w rozumieniu niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial X1
Skargi i wnioski

§ 42

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pi$mie do swojego bezpoéredniego
przetozonego.

Pracownik moze tez zwroci¢ sie bezposrednio do Dyrektora Jastrzebskiego Zakiadu Komunalnego w
Jastrzebiu Zdroju w ramach skarg i wnioskéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§43

Pracownicy mogg uzyskac¢ niezbedne informacje o ich uprawnieniach i obowiazkach u Radcy Prawnego
Jastrzegbskiego Zakladu Kotnunalnego w Jastrzebiu Zdroju.
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Rozdzial XII
Porzadek, bezpieczenstwo pracy i higiena pracy

§ 44

Pracodawca zapewnia pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi w tym
zakresie odpowiednie szkolenie. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z
wykonywana praca oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
Pracownikow zatrudnia si¢ tylko na takich stanowiskach pracy i przy takich czynnosciach do kiérych
wykonania sa oni fachowo 1 odpowiednio przygotowani. Pracownikéw =zaznajamia si¢ z
Regulaminem Pracy oraz zakresem czynnoséci, wiasciwym dla danego stanowiska pracy.

Przed przystapieniem do pracy pracodawca obowiazany jest zapozna¢ pracownika z instrukcjami i

przepisami ppoz i BHP oraz informuje pracownika o ryzyku zawodowym wigzacym sie z

wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w czasie prowadzonego szkolenia

wstgpnego i okresowego, co pracownik potwierdza przez wilasnorgczne podpisanie zagwiadczenia,
wystawionego przez pracodawce przechowywanego w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy zobowiazani sa do wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do dcistego przestrzegania przepisow i zasad BHP i ppoz.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP w Zakladzie pracy.

Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikdéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystanin osiggnie¢ nauki i

techniki.

W szezegolnosei pracodawca jest zobowiazany:

a) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniaé przestrzeganie w Zakladzie pracy przepiséw oraz zasad BHP i ppoz., wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecef,

C) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

d) nie dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

€) wyposazyé pracownik6w w narzedzia i materialy, w odziez i obuwie robocze oraz w érodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z normami i przepisami BHP.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowiazana:

a) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy,

b) dbaé¢ o sprawnost srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczenicm,

C) organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeh pracy i wyposazenia technicznego, a takze 0
sprawnosé srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

€) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

f) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami

Przestrzeganie zasad i przepiséw BHP oraz ppoz. jest podstawowym obowiazkiem kazdego

pracownika. W szczegdnosci pracownik jest zobowiazany:

a) znaé przepisy i zasady BHP oraz ppoz., bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w tym zakresie i
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywaé pracg w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP i ppoz. oraz stosowa¢ sig do
wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

c) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

d) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy I obuwia roboczego, zgodnie z ich przezmaczeniem,

e) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w Zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagroZenia o grozacym im niebezpieczenstwie,



f) wspoldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowiazkéw wynikajacych z zasad i
przepiséw BHP oraz ppoz.

g) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowad sie do wskazan lekarskich.

§ 45

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia maszyn i urzadzen biurowych w
sposob gwarantujacy niemoznos¢ ich uzywania lub uszkodzenia przez osoby trzecie oraz sprawdzenia
czy nie istnieje zagrozenie pozarowe,

§ 46

Kazdy pracownik opuszczajacy pomieszczenia Zakladu pracy ma obowigzek je zamkngé. Pozostawanie
pracownika w pomieszczeniach Jastrzgbskiego Zakiadu Komunalnego poza godzinami pracy musi byc
uzasadnione i wymaga odrebnego zezwolenia przetozonego pracownika.

§ 47

Kazdy pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy sam, lub byl $wiadkiem wypadku innego
pracownika, ma obowiazek natychmiastowego (jesli to mozliwe) zgioszenia tego faktu przetozonemu.

§48

W pomieszczeniach Zaktadu pracy obowiazuje zakaz palenia tytonin z wyjatkiem palarni odpowiednio
oznakowanych i wyposazonych,

Rozdzial X111
Wydawanie odziezy, obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§49

Pracodawca dostarcza pracownikom niezbedne érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz érodki higieny osobistej wedtug tabeli norm przydzialu stanowiacej zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regularmninu.

§ 50

1. Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy, bez érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Pracownikom przydzielane sa nieodplamie odziez i obuwie robocze, §rodki ochrony indywidualnej i
$rodki higieny osobistej, zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpieczmych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy. Rodzaje odziezy, obuwia roboczego,
§rodk6w ochrony indywidualnej i $rodkéw higieny osobistej oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla zalagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnosc
pracodawcy.

4. W razie utraty lub zmiszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracownik moze otrzymaé inne Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
przewidziane w tabeli norm przydzialu, o ktorej mowa w § 49, Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotéw nastapito z winy pracownika to jest on obowigzany uisci¢ pracodawcy kwote réwna nie
zamortyzowanej czesSci warto§ci utraconych lub zniszezonych $rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego.

§51

1. Pracownik jest obowiazany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



2. W przypadku prania odziezy roboczej przez pracownika, przystuguje mu ekwiwalent pieni¢iny w
wysokosci okre§lonej przez pracodawce. Przy ustalaniu wysokoéci tego ekwiwalentu, uwzglednia sie
faktyczne koszty prania poniesione przez pracownika oraz §rednie rynkowe ceny ustug pralniczych
na rynku lokalnym.

3. Kwote ekwiwalentu pienieznego wyodrebnia sie na liscie plac. Kwoty tej nie wlicza sig do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4, W przypadku otrzymania ckwiwalentu za pranie odziezy roboczej pracownik jest obowiazany do
prania tej odziezy zaleznie od biezacych potrzeb.

§ 52

1. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw, za ich
zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spelniajacych wymagania BHP.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania whasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego zgodnie z ust.
1, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej przez pracodawce, z
uwzglednieniem ich aktualnych cen.

Rozdzial XIV
Napoje profilaktyczne

§53

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych pracodawca zapewnia
nieodplatnie napoje.
2. Zasady przyznawania napojow dla pracownikéw JZK okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy.

Rozdzial XV
Terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia

§ 54

1. Pracownikom wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dohy, raz w miesigcu, do 10 dnia nastepnego
miesiaca kalendarzowego za miesiac poprzedni, w kasie Zakladu pracy w Jastrzebiu Zdroju przy ul.
Dworcowej 17 D w godzinach od 7% do 15% lub na wskazane przez pracownika na pi$mie konto
bankowe.

2. lezeli dzietv wyplaty wynagrodzenia przypada na dzief wolny od pracy, to wyplata wynagrodzenia
nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

§ 55
Kazdy pracownik zobowiazany jest podejmowaé osobifcie przystugujace mu wynagredzenie. Wyplata
moze byé réwniez dokonana do rak osoby, ktéra przedtozy odpowiednie upowaimienie. Podpis na
upowaznieniu powinien byé uwierzytelniony notarialnie lub przez wyznaczonego pracownika
upowaznionego przez pracodawce.

§ 56
Obowiazkiem kazdej osoby pobierajacej naleznoéci jest sprawdzenie ilodci pobranej gotéwki.

§57

Reklamacje dotyczace nieprawidlowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania niewlasciwych
potracen nalezy zglasza¢ w dniu wyplaty. Reklamacja powinna by¢ rozpatrzona w ciagu 10 dni.
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Rozdzial XVI
Prace wzbronione mlodocianym i kobietom

§ 58

Pracownikiem mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyla 18§ lat.

Czas pracy pracownikéw miodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobe.
Czas pracy pracownikow miodocianych w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobg.

3. Zabrania si¢ zatrudniania pracownikéw miodocianych przy pracach, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z
pézniejszymi zmianami).

b —

§ 59

Nie wolne zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, o
ktorych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996r. w sprawie wykazu prac
szezegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr 114, poz. 545 z péZniejszymi
zmianami). Wykaz tych prac okreslony jest w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 60

1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowad jej poza stale miejsce pracy. Pracownika
opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku Zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza stale miejsce
pracy.

2. Pracodawca zatrudniajacy pracownic¢ w porze nocnej jest obowiazany na okres jej cigzy zamienié
rozkiad czasu pracy w sposob umozliwiajacy wykonanie pracy w poza pora nocnd, a jezeli jest to
niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktdrej wykonywanie nie wymaga
pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowiazany zwolnic
pracownicg na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy. W razie gdy zmiana warunkOw pracy
na dotycheczas zajmowanym stanowisku pracy,skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do
innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.
Pracownica w okresie zwolnienia z obowiagzku §wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia. Po ustaniu przyczyn uzasadnionych przeniesienie pracownicy do
innej pracy, skrdcenie jej czasu pracy lub zwolnienie z ocbowiazkdw $wiadczenia pracy, pracodawca
jest obowigzany zatrudnié pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie
o prace.

3. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiacg dziecko piersig przy pracy wymienjone;
w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na
stopief narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przeniesé
pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe zwolnié jg na czas niezbedny z obowiazku
Swiadczenia pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmigca dziecko piersia przy pozostatych
pracach wymienionych w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu, jest obowiazany dostosowac
warunki pracy do wymagan okre$lonych w tych przepisach lub tak ograniczyé czas pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczefistwa pracownicy. Jezeli dostosowanie
warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe
lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku
takiej mozliwosci zwolnié pracownice na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy, w przypadku gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciaZy lub karmiaca dziecko
piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

6. W razie gdy zmiana warunk6w pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu
pracy lub przeniesjenie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

7. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.



8. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢
pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o praceg.

6. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

§ 61

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas pracy krétszy niZz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 62

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 63
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w przepisach

art.148 pkt 3, art.178 § 2, art. 182' § 1, art.186 § 1i2, art.186' -186°, art.1867, art. 186" 1 art.188 Kodeksu
pracy moze korzysta¢ jedno z nich.

Rozdzial XVI1I
Postanowienia koncowe

§ 64

Regulamin niniejszy opracowany zostal przez pracodawce.

§ 65

Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja odpowiednim zmianom, w przypadku zmian przepisow,
na podstawie ktérych Regulamin opracowano.

§ 66

1. Regulamin niniejszy ustalono dnia 30-06-2009 r.
Traci moc regulamin Pracy Jastrzgbskiego Zakiadu Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju z dnia 16-04-
2004r. wraz z poZniejszymi zmianami do tego regulaminu.

3. Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego w Jastrzgbiu Zdroju tj., z dniem 15-07-2009r.

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

PRZEWODNICZACY

Komisji Zakiadowe) NSZ2 "SOLIDARNOSC"
© Jastrzqbakiego "'m '
Ry. Wigchowehi




Zalqeznik nr 1

do Regulaminun Pracy

Tastrzebskiego Zaktadu Komunainego

w Jastrzebiu Zdroju

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ.

| Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Przewidywany okres
R — odzie? i obuwie robocze mie?gc’z:ffg etaclz
O - srodki ochrony indywidualnej Zimowych (0.z.) i do
zuzycia
Srodki higieny

R-potbuty skorzano-gumowe 36
O-plaszez przeciwdeszezowy 36

1 Administrator targowiska
Mydlo 100 g 2
Reczniki 1 szt. 12
R-potbuty skérzano-gumowe 36
R-czapka drelichowa 24
O-plaszcz przeciwdeszczowy 16
O-kurtka ocieplana 40z

2 Inkasent oplaty targowej O-buty ocieplane 3oz
O-czapka ocieplana 4 0.z.
Mydic 200 g 1
Reczmik 1 szt 12
R-trzewiki skérzano-gumowe 24
R-ubranie drelichowe 24
R-czapka drelichowa 24
R- rekawice robocze do zuzycia
R- koszula flanclowa 24
O- czapka ocieplana 4 0.z.

3 Robotnik gospodarcezy - Q- ubranie ocieplane (kpl) 4oz

mlodszy lub starczy opiekun zwierzat | Q-trzewiki ocieplane 3oz

O-rekawice ocieplane loz.
O-buty gumowe 48
O - plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
(dyzumny)
Mydio 200 g .
Recznik ] szt. 6




Lp.

Stanowisko pracy

Zakres wyposaienia

-

Przewidywany okres

o , uiywalnosci w
R — odzie; i obuwie robocze miesigeach, okresach
O — srodki ochrony indywidualnej zimowych (0.2.) i do
wugycia
Srodki higieny
R-ubranie drelichowe 24
R-czapka drelichowa 24
R-trzewiki robocze, skdrzano-gumowe 24
O-kurtka cieploochronna 30z
O-plaszcz przeciwdeszczowa do zuzycia
(dyzurny)
O-trzewiki ocieplane 302
4 Robotnik gospodarczy, kierowca, O-rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
majster, mistrz O-rgkawice gumowe .
do zuzycia
O-maseczka przeciwpylowa do zuzveia
O-okulary ochronne do zuzveia
R-koszula flanelowa 12
O-spodnie ocieplane 3 0z
O-czapka ocieplana 4oz
O-rekawice ocieplane do zuzycia
O-kask ochronny (wg potrzeb) do cia
O-nauszniki przeciwhalasowe .
do zuzycia
O-rgkawice antywibracyjne (wg .
potrzeb) do zuzycia
O-buty gumowe (wg potrzeb) do zuzycia
O- rekawice spawalnicze (wg potrzeh) do zuzycia
O - maska spawalnicza do zuzycia
O — spodnie ochronne dla pilarza do zuzycia
O — bluza dla pilarza (wg potrzeb) do zuzycia
O -- obuwie ochronne dla pilarza (wg do zuzycia
potrzeb)
O — kamizelka ostrzegawcza (wg do zuzycia
potrzeb)
O - szelki bezpieczefistwa z linla )
do zuzycia
O — sprzet dielektryczny (wg potrzeb) do zuzycia
Mydlo 200 g 1
Recmik 1 szt 6




Zakres wyposaienia

W Lp. Stanowisko pracy Prze.m
R — odzie? i obuwie robocze mie:gct:‘clztojge':ac h‘)
O ~ Srodki ochrony indywidualnej zimowych (0.2.) ido |
ulycia
Srodki higieny
R-chustka na glowe Do zuzycia min. 36
R-fartuch z tkaniny syntetycznej 36 I
R-trzewiki profilaktyczne, tekstylne 12
5 Sprzataczka i obsluga WC O-kalosze gumowe (wg potrzeb) do zuzycia min. 24
Mydio 200 g 1
Reczniki 1 szt 12
R-ubranie drelichowe 24
R-irzewiki skorzano - gumowe 24
R-czapka drelichowa 24
R-rekawice robocze 24
R — koszula flanelowa 12
O-kurtka przeciwdeszczowa 48
O-czapka ocieplana 4 0.z
6 Robotnik gospodarczy - droznik O — trzewiki ocieplane 3oz
O-kurtka ocieplana 40.2z.
O — spodnie ocieplane 3o.z
O-nauszniki przeciwhatasowe do zuzycla
O-kask ochronny (wg potrzeb) do zuzycia
O-przylbica (wg potrzeb) do zuzycia
O-okulary ochronne (wg potrzeb) do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza (wg do zuzycia
potrzeb)
Mydto 200 g 1
Rgcznik 1 szt. 9
T R — czapka letnia 24
Inkasent oplaty parkingowej na R - buty letnie 36
7 parkingach niestrzezonych Q-ubranie ocieplane 4o0.z
O-trzewiki ocieplane 30z
O-czapka ocieplana 40z,
O-rekawice ocieplane 3oz
O-kurtka przeciwdeszczowa 48
O —kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
R-fartuch drelichowy (dyzurny) do zuzycia
R — buty letnie 36
8 Inkasent oplaty parkingowej na R-rekawice robocze {wg potrzeb) do zuzycia
6oz

rki trzez . .
pariingu strzezonym O-ubranie ocieplane




ILp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia F—Przewidywany okres
R - odziel i obuwie robocze miesacucts ohreutch
O — srodki ochrony indywidualnej zimowych (0.2.) i do
niycia
Srodki higieny
O- trzewiki ocieplane 4 0.z
O-czapka ocieplana 60z
O-rekawice ocieplane 6 0.z
O-kurtka przeciwdeszczowa (wg do zuzycia
potrzeb)
R — czapka letnia 24
Zaopatrzeniowiec-magazynier R-fartuch ochronny 24
9 R-potbuty skorzane 36
R- polbuty skérzane 24
10 | Pracownik dozoru nadzorujacy praca w | O-kurtka ocieplana 40z
terenie O-ptaszez przectwdeszczowy 36
R-trzewiki robocze 24
R-spodnie ogrodniczki 24
R-fartuch 24
R-czapka letnia 24
R-rgkawice robocze do zuzycia
O-buty gumowe 36
11 Konserwator zieleni O-kurtka przeciwdeszczowa od zuzycia
O-rekawice gumowe do zuzycia
O —kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Mydlo 200 g 1
Recznik 1 szt. 9
R-chustka na glowg do zuzycia min. 36
R-fartuch z tkaniny syntetycznej 24
R-buty letnie 18
12 Sprzataczka — robotnik gospodarczy R-spodnic ogrodniczki (wg potrzeb) 24
R-rekawice robocze do zuzycia
O-kurtka przeciwdeszczowa { wg do zuzycla
potrzeb)
O-rekawice gumowe do zuzycia
Mydto 200 g 1
Reczniki | szt 6




- Lp.

Stanowisko pracy

Zakres wyposaienia
R — odzie} i obuwie robocze

O — Srodki ochrony indywidualnef

Przewidywany okres

Srodki higieny

uiywalnosci w
miesiqcach, okresach
Zimowych (o0.2.) i do
uiycia

13

Pracownik obstugujacy monitor
ekranowy z zaleceniem lekarskim do
uzywania okularow przy pracy

O-okulary korygujace wzrok

i

4 hub zgodnie z
zaleceniem lekarza

Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wyszczegdlnionych w tabeli norm w poz.
1,2,5,6,7,8,9, 10, 11 za zgoda tych pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia spelniajacych wymagania bhp.

Ponadto dopuszcza sie uzywanie przez robotnikéw gospodarczych zatrudnionych na czas okreslony wiasnych
trzewikéw roboczych i ocieplanych spelniajacych wymagania bhp.

W UZGODNIENIU:

PRZEWODNICZACY

Komisji Zakladowej NSZZ "SOLIDARNOSC"

Jastrzebskiego
Rvi=drd Wicokowski

tadu Komunatnego

PRACODAWCA:




Zatqeznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju

ZASADY PRZYZNAWANIA NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW
JASTRZEBSKIEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO

1. Zapewni¢ nieodptatnie napoje w postaci wody mineralnej lub Zrédlanej, pracownikom zatrudnionym :

a} przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25° C w ilosci do 1 1 w ciagu zmiany
roboczej,

b) na stanowiskach pracy na ktdrych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28° C w
ilogci do 1 1 w ciagu zmiany roboczej.

2. W okresie zimowym tj. od ! listopada do 31 marca, pracownikom zatrudnionym na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10° C, zapewnié¢ mnicodplatie herbate ekspresowa i cukier w ilosciach
umoziliwiajacych przyrzadzenie do 0,5 | goracego napoju oraz stworzy¢ warunki do jej zaparzenia,

3. Decyzj¢ o terminte 1 ilosci wydawanych napojow wydaje bezposredni przelozony w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw, kierujac si¢ warunkami panujgcymi na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem zasad zawartych
w niniejszym zataczniku do Regulaminu Pracy Jastrzebskiego Zaktadu Komunainego w Jastrzebiu Zdroju.

4. Pracownikom nie przyshuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

5. Nadzdr nad realizacja powyzszych zasad powierzy¢ pracownikom kierujacym praca innych pracownikow.

W UZGODNIENIU :

PRZEWODNICZACY
Komisji Zakiadowei NSZZ “SOLIDARNOSC"

Zt'k?\: Komunainago

Rygzard Wie waki
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Zaiacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego
w Jastrzebiu Zdroju

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

KOBIET

L. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycja ciata.

1.

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000k] na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej 20kJ/min.
Uwaga 1kJ=0,24kcal.
Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgce:
a) 12kg - przy pracy statej,
b) 20kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Rgczna obstuga elementow urzadzen (dZwigni, két sterowniczych, korb itp.), przy ktdrej wymagane
Jjest uzycie sily przekraczajacej:
a) 50N - pizy pracy stalej,
b) 100N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:
a) 120N - przy pracy stalej,
b) 200N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m - cigzaréw o masie przekraczajace;:
a) 8kg- przy pracy stalej,
b) 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 50kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
b) 80kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,

C) 300kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obgjmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i giadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w lit. ai b,

1% - przy pracach wymienionych w lit. c,

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w lit. a i b, masa
cigzaréw nie moze przekraczaé¢ 60% wiclkosci podanych w lit. aib.

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoici obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900kJ na zmiang robocza,

b) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystgpuje przekroczeniel/4 okreslonych w nich wartosci,

C) prace pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiefinym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia;

a} prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslony
zgodnie z Polska Norma jest wigkszy od 1,5,

b) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia), okreslony
zgodnie z Polskg Norma jest mniejszy od -1,5,

¢) prace w srodowisku, w ktérym wystgpuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150c.



1L

Czgstotliwosé srodowa pasm godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom cisnienia

Prace w halasie 1 drganiach

Dla kobiet w cigzy:

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé¢ 65dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartoéé 130dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé 110dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciows

G, odniesiony do 8-godzinnego dobowege lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kedeksie Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza wartosé 135dB.

Prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktorego:

a) réwnowaine poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10kHz do 40kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreflonego w Kodeksie Pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10kHz do 40kHz
- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

—

Réwnowazny poziom cisnienia

akustycznego odniesiony do 8-

tercjowych (kiz} przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)

okreslonego w Kodeksie Pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
4. Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez koriczyny géme, ktorych:

Iv.

a) wartoéé sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszefi drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8 godzinnym dzialaniy drgan
na organizm, przekracza 1m/s2,

b) maksymalna wartoéé sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30
minut 1 krdtszych przekracza 4m/s2.

Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniy na organizm

czlowieka.

Prace naraZzajace na dzialanie pol elekiromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w ciazy:

a) prace w zasiggu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery
bezpiecznej,

b) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartofci najwyzszych
dopuszczalnych natezefr promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawic
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,
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d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.
2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokogci

Dla kobiet w ciazy:

a) praca na wysoko§ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
V1. Prace w podwyZszonym lub obnizonym cignieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersig :

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig :
1. Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziafaniu
rakotwérezym, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Prace w narazeniu na niZej wymienione substancie chemicznie niezaleznie od ich stezenia w
$rodowisku pracy:
a) chloropren,
b) 2-etoksyetanol,
c) etylenu dwubromek,
d) leki cytostatyczne,
€) mangan,
f) 2-metoksyetanol,
g) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
i) styren,
J) syntetyczne estrogeny i progesterony,
k) wegla dwusiarczek,
) preparaty do ochrony roslin.
3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszezalnych stezen.

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia :
a) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na ta$mie),
b} prace wewnatrz zbiornikdw i kanaldw,

¢) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego (np. gaszenie pozaréw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow).



d) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokogci

Dla kobiet w ciazy:

a) praca na wysokodcl - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
§rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu

Dia kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciqzy lub karmigcych piersia :

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirnsem cytomegalil, paleczka listeriozy,
toksoplazmoza,

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia :

1. Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreélonych w odrebnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemicznie niezaleznie od ich stgzenia w
§rodowisku pracy:

&) chloropren,

b) 2-etoksyetanol,

¢) etylenu dwubromek,

d) leki cytostatyczne,

€) mangan,

f) 2-metoksyetanol,

g) ol6w i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
h) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
1) styren,

]) syntetyczne estrogeny i progesterony,

k) wegla dwusiarczek,

[) preparaty do ochrony roslin.

3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyZszych dopuszczalnych stezen,

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig ;

a) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),
b) prace wewnatrz zbiornikéw i kanalow,
c) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego (np. gaszenie pozarow,

udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw).
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