Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr D-0121/12 /09
Dyrektora Jastrzebskiego Zakladu Komunainego

; dnia . Wgzglﬁégr

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
JASTRZEBSKIEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO
W JASTRZEBIU ZDROJU

Na podstawie art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 20081, o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458) oraz art. 77¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pé#n.
zm) w uzgodnieniu z Komisja Zakiadowa NSZZ ,Solidarno$c” Jastrzebskiego Zakladn Komumalnego ustalam
Regulamin wynagradzania pracownikéw Jastrzgbskiego Zakladu Komunalnego w Jastrzebin Zdroju, zwany dalej
~Regulaminem”.

Art. 1
Przepisy wstepne.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) zakiadzie pracy lub pracodawcy - rozumie si¢ przez to Jastrzgbski Zakiad Komunalny w Jastrz¢biu Zdroju;
2) pracownikach - rozumie sig przez to pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Jastrzebskim Zakladzie
Kommalnym w Jastrzgbiu Zdroju na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych zaktadem
pracy w imieniu pracodawcy, do ktorych naleza; dyrektor, zastgpea dyrektora oraz glowny ksiegowy;

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Jastrzebskiego Zakladn Komunalnego w Jastrzebiu Zdroju,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458);

5) rozporzadzeniu — rozumic sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzama pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),;

6} Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dmia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U, z 1998 .
Nr 21, poz. 94 z péZn. zm.).

2. Regulamin okresla;

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2y szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;

6} warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa-

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy:

I.

1) ustawy;

2) rozporzadzenia;

3) kodeksu pracy;

4} inne, powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

Art. 2.
Wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,

pomocnicze i obshugi okresla . Tabela stanowisk, zaszeregowar i wymagaf kwalifikacyjnych”, stanowiaca zatacznik nr
1 do Regulaminu.

2. Dyrektor moze, w uzasadnionych wypadkach, skroci¢ pracownikowi wymagany na danym stanowisku staz pracy, z
wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy oraz
art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu ustala si¢ wymagania kwalifikacyine
pracownikéw npa poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach okre§lonych w rozporzadzeniu.



8 Wysokos¢ premii za dany miesiac dla kierownikéw sekcji oraz innych pracownikéw podlegtych bezposrednio
dyrektorowi ustala kazdorazowo dyrektor. Wysokosé¢ premii za dany miesiac dla pozostatych pracownikéw ustala
kazdorazowo dyrektor na podstawie pisemnych wnioskéw bezpodrednich przelozonych tych pracownikow, wraz z
uzasadnieniem tych wnioskow, jesli takiego uzasadnienia dyrektor zazada.
9. Za szczegblne osiagnigcia w pracy premia moze by¢ podwyZszona, nie wigcej jednak niz o 50% w stosunku do
podstawowego jej wymiaru.
10. Pracownika mozna pozbawi¢ premii w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnoéci,

2) nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) naruszenia dyscypliny pracy,

4) rozwigzania umowy O prace z winy pracownika,

5) spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania przepisow

bhp tub p.poi,;

6) dzialania na szkodg pracodawcy;

7) naruszenia tajemunicy shuzbowej.
11. Pracownik nie traci premii w przypadku:

1) urlopu wypoczynkowego;,

2) oddelegowania do pracy poza macierzystym zakladem pracy;

3) zwolnienia lekarskiego 2 powodu wypadku przy pracy zaistnialego bez winy pracownika,

4) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistnialego bez winy

pracownika.
12. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesiacu fundusz ten nie przepada, lecz pozostaje
do wykorzystania do korica danego roku kalendarzowego.
13. Ostateczna decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania oraz o wysokosci premii pracownika podejmuje dyrektor, po
konsultacji z bezposrednim przelozonym pracownika.

Art. 6.
Dodatek funkeyjny.
1. Stawki dodatku funkcyjnego okreéla ,Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych” stanowiaca
zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2, Wysokost stawek dodatku funkcyinego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu,
3. Wartos¢ kwotowa dodatku funkeyjnego dia pracownikdw okregla dyrekior.

Art. 7.
Dodatek specjalny.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow sluzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie diuzszy niz w czasie istnienia okolicznogci, o ktorych
mowa wust. 1.

Art. 8.
Nagrody pdlroczne za szczegdlne osiggmiecia w pracy zawodowej.

1. Zaktadowy fundusz nagrod tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia w wysokosci nie mniejszej
niz 8% planowanej kwoty rocznej wynagrodzenh.
2. Nagrode mozna przyznac za:

1) prawidlowe i terminowe wywiazanie si¢ ze wszystkich powierzonych obowiazkow;

2) inmowacyjnoé¢ 1 podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania obowiazkéw pracowniczych;

3) wykazywanie sie wiasng inicjatywa w zakresic wykonywania obowiazkow pracowniczych;

4) psiaganie pozytywnych rezultatdw wykonywanej pracy,

5) kulturg osobista w kontaktach migdzyludzkich,

6) nalezyta dyscypling pracy.
2. Nagrode dla kierownikéw sekcji oraz innych pracownikow podlegtych bezposrednio dyrektorowi przyznaje dyrektor.
3. Nagrode dla pozostalych pracownikéw przyznaje dyrektor na podstawie pisemnych wnioskéw bezposrednich
przelozonych tych pracownikow wraz z uzasadnieniem tych wnioskow, jesli takiego uzasadnienia dyrektor zazada,
4. Nagroda przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Powyzsze nie dotyczy:

1) urlopéw wypoczynkowych,

2) urlepdw macierzynskich;

3) zwolnien lekarskich o ile zwolnienia te byly wynikiem wypadku przy pracy bez winy pracownika.
5. Jezeli w okresie, za ktory nagroda jest przyznawana, czas nie przepracowany w stosunku do calego okresu, za ktory
nagroda jest przyvznawana wynosi:

1) od 5% do 35% calego okresu - nagroda moze by¢ pomniejszona proporcjonalnie;

2) powyzej 35% catego okresu - magroda mie przyshiguje.
6. Okresy, o ktérych mowa w ust. 5 liczone sa w pelnych dniach kalendarzowych, ktorych ilos¢ zaokragla sig zawsze w
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Art. 3.
Wynagrodzenie pracownikow,
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - przyznawane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2) dodatek za wieloletnia prace — przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
3) premia — przyznawana na zasadach okreslonych w regulaminie;
4) prowizja — przyznawana na zasadach okreslonych w regulaminie;
5) dodatek funkcyjny — przyznawany na zasadach okreslonych w regulaminie;
6) dodatek specjalny — przyznawany na zasadach okresionych w regulaminie;
7) nagroda polroczna - przyznawana na zasadach okreslonych w regulaminie;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne - przyznawane na zasadach wynikajacych z przepiséw odrebnych.
9) nagroda jubilenszowa — przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzenin;
10) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulun niezdolnosci do pracy -
przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu;
11) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych — przyznawany na zasadach okreélonych w Kodeksie pracy;
12) dodatek za prac¢ w godzinach nocnych - przyznawany na zasadach okreslonych w regulaminie i w
Kodeksie pracy;
13) odprawa posmiertna - przyznawana na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie zasadmicze i inne
skladniki wynagrodzenia - w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasn pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 4.

Wynagrodzenie zasadnicze.
1. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszezegdlnych stanowisk okregla ,Tabela stanowisk, zaszeregowan i
wymagan kwalifikacyjnych”, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2, Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadmiczego w poszczegdlnych kategoriach zaszercgowamia
okresla , Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw”, stanowigca
zatgeznik nr 2 do Regulaminu.
3. Na stanowiskach nic wymicnionych w zataczniku nr 1 do Regulaminu, maksymalna kategoria zaszeregowania jest
wyzsza o trzy kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania okre$lonej w rozporzadzenin

Art. 5,
Premia i prowizja.

1. Fundusz premiowy tworzy sig w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia w wysokoéci nie mniejszej niz
10% rocznej kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych.
2. Premia przysluguje w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika z zastrzezemiem ust, 3, ust. 4 1
ust. 5.
3. Przyznana w danym miesiacu premia jest rachoma 1 uznaniowa czgscia wynagrodzenia pracownikow przyznawana w
zalesnosci od jakoéci wykonanej pracy oraz innych pozytywnych wynikéw pracy, a w szezegdlnodei:

1ywykonywania powicrzonych zadan sazbowych terminowo 1 z zachowaniem nalezyte]j starannoéci;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego czasu pracy;

3) rezultatoéw wykonywanej pracy;,

4) innowacyjnosci i tworzenia nowych rozwigzai;

5) kultury osobistej w kontaktach migdzyludzkich:

©6) przestrzegania przepiséw bhp 1 p-poz,

T) przestrzegania tajemmicy shizbowej;

8) dbatoéci o mienie zaktadu pracy, w tym wszelkich urzadzen, sprzetow i materialdéw wykorzystywanych w

czasie pracy;

9) kolezenskiego stosunkn do wspdlpracownikow.
4. Pracownikowi zatrudnionemmu na stanowisku sprzedawcy biletéw (inkasenta) pracujacemu na parkingach
niestrzezonych w strefie plamego parkowania w miejsce premii przystuguje prowizja od pobrangj przez miego oplaty,
obliczana osobno kazdemu takiemu inkasentowi w wysokosci do 20% sumy oplat zebranych w danym miesiacu przez
danego inkasenta.
5. Pracownikowi zatrudnionemu nia stanowisku:

1) sprzedawca biletoéw (inkasent) pracujacemn na targowiskach miejskich;

2) sprzedawca biletow (inkasent) pracujacemu na parkingu niestrzezonym przy targowisku Atki Bozka;,

3) sprzedawca biletow (inkasent) pracujacemu na parkingu niestrzezonym przy ul. Podhalanskiej-Miyriskiej
oprécz premii przystuguje prowizja, obliczana osobno kazdemu takiemu inkasentowi w wysokosci od 1,5% do 10%
sumy oplat zebranych w danym miesiacu przez danego inkasenta.
6. Podstawa obliczenia premii indywidualnej jest wynagtodzenie zasadnicze ze stawki osobislego zaszeregowatia za
czas efektywnie przepracowany.
7. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przyshiguje premia, nie zalicza si¢ nieobecnosci w pracy z tytulu
zwolnier lekarskich i innych nieobecnodci w pracy, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w ust. 11.



zasadnicze zawodowe ¥ ]

10 | Sprzedawca biletow VII .
podstawowe ¥

zasadnicze zawodowe ¥

- podstawowe ¥ -

»

12 | Administrator cinentarza

11 | Administrator targowiska | X1 T 2
I
r

13 | Ogrodnik terenow zielonych X - zasadnicze zawodowe ¥ [ -

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, 4 w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawic o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. stosownie
do opisu stanowiska,

*) Srednie o profilu ogdlnym b zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

9 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnoéci.

" Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :

PRZEWODNICZACY
Komisiji Zakladowej NSZZ “SOLIDARNOSC"
Jastrzebskiego Zakiadu Komunainego
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afd Wieckowski
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TABELA

Zalacznik nr2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw Jastrzgbskiego
Zakladu Komunalnego

w Jastrzebin Zdroju

MAKSYMALNEGO MIESTECZNEGO )
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

I
Il

I
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

1550
1600

m 1650
| v 1700

1_ v | 1750
V1 | 1800
VII ] 1850
Vi 1950
X % 2050

X 2150
XI 2250

XII | 2400
X1l | 2550
o XIV | 2700
XV | 3000
XVI 3300
| XVII 3650
| XV 4000
’ XIX 4350
W UZGODNIENIU ; PRACODAWCA. :
PRZEWODNICZACY

- Komisji Zakladowej NSZZ "SOLIDARNOSC"
Jasirzebskie qk!gfg ?omqgg_mg%q vl

Rystard Wieckowski




dol do pelnego dnia kalendarzowego,
7. Okresem, za ktory przyznawana jest nagroda, jest okres minimum 6 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania
nagrody.
8. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ukaranemu karg porzadkowa w okresie, za kiory nagroda jest przyznawana,
9. Nagroda wyplacana jest w terminach:

1) za pierwsze potrocze — do 15 lipea;

2) za drugie polrocze — do 31 grudnia.
10, Ostateczna decyzje o przyznanmiu, badZz odmowie przyznania nagrody oraz o wysokoscei tej nagrody podejmuje
dyrektor, po konsultacji z bezposérednim przetozonym pracownika.

Art.9,
Dodatek za prace w godzinach noenych.
Pracownikowi przysiuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od ustalonego na podstawie art. 151° §1 Kodeksu pracy.

Art, 10,

Przepisy koacowe
1. Dyrektor dysponujac w ciggu rokn budzetowego wolnymi Srodkami funduszu plac moze przeznaczac je na wyplaty
w postaci premii, nagrod za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej i inmych skiadnikéw wynagrodzenia.
2. W kwestiach spornych ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do dyrektora.
3. Zmiany tresci Regulaminu moga nastapic¢ w formie pisemnej, w tym samym rybie, co jego ustanowienie,
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodmni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie pa tablicach ogloszen w zaktadzie pracy.

W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :

PRZEWOQODNICZACY
- Komisji Zaktadows] NSZZ "SOLIDARNOSC"

Jastrzebskiegy Zakladu Komunalnego
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TABELA

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Jastrzebskiego
Zakladu Komunalnego

w Jastrzebiu Zdroju

STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Maksymalny Stawka Minimalne wymagania
Lp i poziom dodatku kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia | funkeyjnego | wyksztalcenie oraz | Staz pracy
zasadniczego do: umiejetnosci zawodowe | (w latach)
( Stanowiska kierownicze urzednicze
r 1 TKierownik sekcji J XVI 5 wyzsze? ] 4
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor do spraw .,
1 bezpieczenstwa i higieny pracy Xv ) We odrebnych przepiséw
5 wyzsze? 2
Inspektor X1 - <rednic 4
; wyzsze” 2
Starszy ksiegowy X - <rodnic ¥ ]
Starszy referent wyzsze? -
4 Podinspektor XII B érednic 2
Ksiggowy
5 |Referent X1 - Srednie ¥ - .
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1| Sekretarka, maszynistka IX - érednie ¥ -
2 |Kierowca samochodu
cigzarowego .
- powyzej 13 ton Xi -
-o0d 3,5do 13 ton X1 wedling
-do3,5ton X odrebnych
{ Kierowca samochodu przepisow
X -
dostawczego
| 4 TKierowca ciagnika X1 -
5 |Kierowca samochodu osobowego VIII -
6 |Majster X 3 érednie ¥ 3
7 (Mistrz XI1 3 srednie V1 tytut mistrza 3
$rednie zawodowe,
8 |Elektryk X . zasadnicze zawodowe ¥ -
1 odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie |
o Robotnik gospodarczy VI zasadnicze zawodowe
(magazytowy) podstawowe *




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Jastrzgbskiego
Zakladu Komunalnego

w Jastrzebiu Zdroju

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

1 do 35

2 do 50

3 do 65

4 do 80

5 do 95 ]

6 do 110

7 do 125

8 do 150

9 do 175
W UZGODNIENIU : PRACODAWCA :
PRZEWODNICZACY

Komisji Zakladowsj NSZZ “SOLIDARNOSC”

Jast i
astrzebski .o a!tladu gnjunalnego
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