Załącznik do Zarządzenia Nr  - D – 0121/  18   /2008

Dyrektora Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego 

w Jastrzębiu Zdroju z dnia 21  lipca 2008 r.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

JASTRZĘBSKIEGO ZAKŁADU KOMUNALNEGO W JASTRZĘBIU ZDROJU

I. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1 ?

Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju zwanego dalej “Funduszem” oraz zasady gospodarowania środkami Funduszu regulują następujące przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.)

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr  79 poz. 854 z późn. zm.)

3) Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200  poz. 1679 z późn. zm.)

4) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 z późn. zm.)

5) Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”

6) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (art. 25 1 ust. 1, art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 34) – jednolity tekst Dz.U. Z 2001 r. Nr 79, poz.854 z późniejszymi zmianami.

II. Postanowienia ogólne 

§ 2

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o “pracodawcy” lub o “zakładzie pracy” rozumie się przez to Jastrzębski Zakład Komunalny w Jastrzębiu Zdroju.

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o „ związkach zawodowych”  rozumie się przez to zakładowe organizacje związkowe działające w Jastrzębskim Zakładzie Komunalnym w Jastrzębiu Zdroju.

4. Podstawę podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju, którego wzór stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu, a podstawę i zasady gospodarowania środkami Funduszu określają poniższe postanowienia niniejszego regulaminu wraz z załącznikami do tego regulaminu. 

5. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 3

1. Wszelkie decyzje dotyczące wydatkowania środków z Funduszu podejmuje Komisja Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego zwana dalej „Komisją ZFŚS”.

2. Komisja ZFŚS jest wybierana w głosowaniu tajnym przez wszystkich pracowników zakładu pracy w ilości 4 osób na 2 letnią kadencję.

3. Wybory do Komisji ZFŚS są dokonywane spośród kandydatów będących pracownikami zakładu pracy zgłoszonych na piśmie, pod którym to pismem podpisało się co najmniej 40% ogólnej liczby pracowników zakładu pracy.

4. Oprócz osób, o których mowa w ust. 2, w skład Komisji ZFŚS wchodzi przedstawiciel delegowany przez związki zawodowe uprawniony do zajmowania stanowiska , w imieniu Związków Zawodowych, w sprawach dotyczących przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym.

5. Komisja ZFŚS wybiera spośród osób wchodzących w skład komisji ZFŚS członkowie tej komisji wybierają swojego przewodniczącego zwykłą większością głosów.

6. Komisja Wyborcza w składzie 3 pracowników zakładu pracy powołana w celu przeprowadzenia wyborów do Komisji ZFŚS, zwana dalej “Komisją Wyborczą” jest powoływana zarządzeniem Dyrektora Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju przed każdymi wyborami do  Komisji ZFŚS.

7. Nie można być członkiem Komisji Wyborczej i jednocześnie kandydować do  Komisji ZFŚS.

8. Komisja Wyborcza sporządza protokół z wyborów do  Komisji ZFŚS.

9. Mandat poszczególnych członków  Komisji ZFŚS wygasa na skutek:

1. ustania stosunku pracy w zakładzie pracy,

2. złożenia pisemnej rezygnacji członka Komisji ZFŚS 

3. śmierci członka Komisji ZFŚS 

4. zakończenia kadencji w  Komisji ZFŚS. 

9. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Komisji ZFŚS przed upływem kadencji w Komisji ZFŚS przeprowadza się wybory uzupełniające do składu  Komisji ZFŚS, na okres do końca bieżącej kadencji  Komisji ZFŚS, do których stosuje się odpowiednio postanowienia dotyczące wyborów do Komisji ZFŚS.

10. Uchwały Komisji ZFŚS podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji ZFŚS. W poszczególnych głosowaniach nie mogą brać udziału osoby - członkowie Komisji ZFŚS – których osobiście, (albo których członków rodziny) dotyczy dane głosowanie.

11. Z posiedzenia Komisji ZFŚS sporządza się protokół.

§ 4

1. Roczny plan rzeczowo-finansowy, o którym mowa w § 2 ust. 4 opracowuje Komisja ZFŚS.

2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej świadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje Komisja ZFŚS.

3. Różnice stanowisk między pracodawcą a Komisją ZFŚS, w sprawach dotyczących sposobu podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, są przedmiotem wspólnych negocjacji aż do osiągnięcia porozumienia. 

§ 5

Za błędne decyzje dotyczące administrowania środkami Funduszu odpowiedzialność ponosi pracodawca.

§ 6

Pracownik nowo zatrudniony w Zakładzie Pracy może ubiegać się o świadczenia finansowane z Funduszu, od pierwszego dnia zatrudnienia. 

§ 7

1. Podstawę do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek osoby uprawnionej, o której mowa § 13 niniejszego regulaminu potwierdzony własnoręcznym podpisem i złożony w terminie określonym w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu zawierający oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, z zastrzeżeniem § 14 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Dopłata z Funduszu  do wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną może być przyznana tylko jeden raz w roku.

3. Dopłata do zorganizowanego wypoczynku dzieci może być przyznana tylko jeden raz w roku.

4. Częstotliwość dopłat do innych usług i świadczeń finansowanych z Funduszu określają dalsze postanowienia niniejszego regulaminu.

5. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dotyczy to wszystkich rodzajów pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu.

§ 8

Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa, której wzór stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, zawarta przez Pracodawcę z osobą uprawnioną do korzystania z Funduszu, w której określa się wysokość i charakter tej pomocy (pożyczka zwrotna), warunki jej udzielenia, termin spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty, itp.

Warunkiem podpisania umowy pożyczki w kwocie przekraczającej  50 % miesięcznego wynagrodzenia netto  pożyczkobiorcy jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli.

Poręczycielem może zostać osoba będąca pracownikiem Zakładu Pracy, która posiada umowę o pracę zawartą z pracodawcą na czas nie krótszy niż okres przewidziany w umowie pożyczki na spłatę pożyczki przez pożyczkobiorcę lub na czas nieokreślony.

Spłata pożyczki przez pożyczkobiorcę musi nastąpić maksimum w ciągu 24 miesięcy, licząc od dnia jej udzielenia, lecz nie później niż do końca trwania umowy o pracę pożyczkobiorcy.

O ewentualnej możliwości spłaty pożyczki po ustaniu stosunku pracy decyduje pracodawca wyłącznie na podstawie pisemnego wniosku złożonego przez pożyczkobiorcę, do którego pożyczkobiorca winien załączyć zgodę na powyższe - poręczycieli, o których mowa w ust. 2 i ust. 3.

W przypadku ustania stosunku pracy jednego z poręczycieli, pożyczkobiorca zobowiązany jest do znalezienia innego poręczyciela.  

§ 9

Dochodem gospodarstwa domowego jest suma dochodów osób wspólnie ze sobą zamieszkujących i gospodarujących we wspólnym gospodarstwie domowym, podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych pomniejszonych o kwotę składek emerytalnych, rentownych, chorobowych, zdrowotnych, zaliczek na podatek dochodowy oraz pomniejszonych o kwotę świadczeń na rzecz dzieci z tytułu alimentów ustalonych wyrokiem sądowym lub ugodą sądową. Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest średnia miesięczna kwota dochodu z trzech ostatnich miesięcy wynikająca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbę osób pozostających w tym gospodarstwie domowym.

III. Przeznaczenie Funduszu

§ 10

Środki Funduszu przeznaczane są na: dofinansowanie różnych form wypoczynku, działalności socjalnej organizowanej przez pracodawcę oraz na pomoc na cele mieszkaniowe na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. Dofinansowanie powyższe obejmuje:

VII. Kolonie, obozy młodzieżowe i zielone szkoły - opłacone indywidualnie przez osoby uprawnione, które zakwalifikowały się do dopłaty z Funduszu, posiadają fakturę lub inny dokument potwierdzający ich nabycie, miejsce i czas trwania oraz wysokość poniesionego wydatku,

VIII. Kolonie i obozy młodzieżowe wykupione przez Fundusz w całości ze środków własnych Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, przy czym pracownik, którego dzieci zakwalifikowane zostały do udziału w tej formie wypoczynku zobowiązany jest do wpłaty (przed terminem rozpoczęcia kolonii lub obozu) kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kosztami wykupionych przez Fundusz kolonii lub obozu, a dopłatą otrzymaną z Funduszu na ten cel.

IX. Wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą), potwierdzony podpisaną przez pracodawcę kartą urlopową wystawioną na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

X. Działalność kulturalno - oświatową organizowaną w postaci ulgowych imprez artystycznych i kulturalnych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) lub dofinansowania zakupu biletów wstępu na te imprezy;

XI. Działalność sportowo-rekreacyjną organizowaną przez zakład pracy w postaci różnych ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej – dofinansowanych z Funduszu spartakiad, festynów, kuligów, majówek, wyjazdów na grzybobranie, wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek, rajdów, zlotów, spływów, biwaków, obozów turystycznych, itp., zakup biletów wstępu na imprezy rekreacyjne i sportowe (np. na pływalnię, na lodowisko, na ćwiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe itp.). 

XII. Imprezę dla dzieci do lat 13 z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka oraz choinki.

XIII. Zakup paczek mikołajkowych dla dzieci do lat 13 o wartości określonej w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu.”

§ 11

Środki Funduszu są przeznaczone także na:

1.   udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej (zapomogi rzeczowe) i finansowej (zapomogi              

      pieniężne),

2.   zapomogi losowe z tytułu klęski żywiołowej, długotrwałej choroby lub śmierci,

3.   udzielanie osobom uprawnionym pomocy w formie pożyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, na

      warunkach określonych w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu i w umowie zawieranej z    

      pożyczkobiorcą. 

§ 12

Wysokość dofinansowania z Funduszu do wypoczynku określa Tabela Dopłat stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przy czym maksymalne dofinansowanie nie może przekroczyć niżej podanych wskaźników:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia – wycieczki trwające nie dłużej niż 7 dni, 

2) 5%minimalnego wynagrodzenia za każdy dzień wypoczynku osoby uprawnionej organizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą).

IV. Osoby uprawnione do ulgowych usług i świadczeń

§ 13

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o ulgowe usługi i świadczenia dofinansowywane z Funduszu są osoby wymienione w art. 2 pkt 5 ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 04.03.1994 r., których dochód na osobę w gospodarstwie domowym nie przekracza wysokości określonej w niniejszym regulaminie. Są to:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreślony i określony, na podstawie umowy o pracę, powołania lub mianowania - od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzień pracy w zakładzie pracy,

2) emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu pracy,

3) członkowie rodzin pracowników oraz członkowie rodzin emerytów i rencistów – byłych pracowników zakładu pracy, wspólnie zamieszkujący i gospodarujący z osobą uprawnioną do korzystania z Funduszu – w rozumieniu ust. 2,

4) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, emerytach i rencistach – byłych pracownikach zakładu pracy, którzy uzyskali rentę rodzinną po zmarłym – w rozumieniu ust. 2.

1. Członkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, o których mowa w ust. 1 pkt. 3) i pkt. 4) są:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkołach – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat. (dotyczy to także wspólnie zamieszkujących z rodzicami dzieci uczących się, które zawarły związek małżeński oraz dzieci małżeństw rozwiedzionych zamieszkujących oddzielnie) - jeżeli osoba uprawniona udowodni, że łoży na ich utrzymanie),

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do żadnej pracy na skutek niepełnosprawności                              – bez względu na wiek,

3) współmałżonkowie, konkubenci – jeżeli zamieszkują razem z osobą uprawnioną i prowadzą wspólne z nią gospodarstwo domowe,

4) rodzice wspólnie zamieszkujący i prowadzący z osobą uprawnioną wspólne gospodarstwo domowe.

V. Ogólne zasady przyznawania ulgowych usług i świadczeń

§ 14

· Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie.

· Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o dopłatę z Funduszu, nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Komisji ZFŚS odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

· Osoba składająca wniosek o dopłatę jest zobowiązana wiarygodnie go uzasadnić i podać dochód na osobę w gospodarstwie domowym, wyliczony rzetelnie i zgodnie z prawdą w sposób opisany w § 9 niniejszego regulaminu. W razie nie spełnienia tych warunków wniosek o dopłatę zostanie oddalony.

· Komisja ZFŚS ma prawo żądać od wnioskodawcy wszelkich dokumentów uwiarygadniających złożony wniosek, w tym także stosownego zaświadczenia o dochodach.

· W razie udowodnienia osobie uprawnionej, że złożyła nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej, wysokości dochodu na osobę w gospodarstwie domowym lub wykorzystała przyznaną pomoc z Funduszu na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, pracodawca na wniosek Komisji ZFŚS może pozbawić tę osobę uprawnień do ubiegania się o ulgowe usługi i świadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat. Wyjątek od powyższej zasady może dotyczyć tylko dopłat do wypoczynku dla dzieci tej osoby.

§ 15

1. Podstawę do obliczenia wysokości dopłaty do różnych form wypoczynku oraz wysokości udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracę, obowiązujące w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej “minimalnym wynagrodzeniem”.

2. Wysokość maksymalnej pomocy socjalnej z Funduszu na cele wymienione w ust. 1 określa się wskaźnikami procentowymi w stosunku do minimalnego wynagrodzenia lub wskaźnikami procentowymi określonymi odpowiednio w § 12 niniejszego regulaminu.

3. Maksymalny koszt ulgowych usług i świadczeń dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretną wysokość dopłat przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ogłasza każdorazowo pracodawca w drodze zarządzenia, po przeprowadzeniu uzgodnień z związkami zawodowymi.

§ 16

Podstawę do wypłacenia pracownikowi ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie, stanowi podpisana przez pracodawcę karta urlopowa tego pracownika obejmująca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczając w to soboty, niedziele i święta poprzedzające datę rozpoczęcia wypoczynku oraz kończące ten wypoczynek. 

§ 17

Termin składania wniosków o przyznanie dofinansowania do różnych form wypoczynku oraz działalności socjalnej z Funduszu upływa w dniu 31 marca danego roku kalendarzowego. Pracownik przyjęty do pracy po 31 marca danego roku kalendarzowego, jeżeli chce złożyć wniosek o przyznanie dofinansowania do różnych form wypoczynku oraz działalności socjalnej z Funduszu, to powinien go złożyć w  terminie 30 dni od daty przyjęcia do pracy w zakładzie pracy.

VI. Szczegółowe zasady i warunki przyznawania ulg i dopłat z Funduszu

§ 18

Dofinansowanie z Funduszu ulgowych usług i świadczeń socjalnych osobom uprawnionym może obejmować:

1) W zakresie wypoczynku:

2. dopłatę do kolonii, obozów młodzieżowych i zielonych szkół dzieci pracowników. Dopłatę tą oblicza się według wynikającego z Tabeli Dopłat - stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu - procentowego wskaźnika, ale nie więcej niż 70,00 zł na dobę.

3. dopłatę do wypoczynku organizowanego przez pracownika we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) według stawek i warunków określonych w postanowieniach niniejszego regulaminu i Tabeli Dopłat stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Dopłatę tą oblicza się według wynikającej z w/w Tabeli stawki dziennej, przemnożonej przez liczbę 14 dni wypoczynku dofinansowanego z Funduszu. Osoby, które otrzymały w danym roku kalendarzowym dopłatę do wybranej formy wypoczynku zorganizowanego, nie mogą uzyskać dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie. Osoby, które otrzymały w danym roku kalendarzowym dopłatę do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie nie mogą uzyskać dopłaty do innej formy wypoczynku zorganizowanego.

2) W zakresie działalności kulturalnej, sportowej i  turystycznej organizowanej przez zakład pracy:

1. dofinansowanie w wysokości do 100%  do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Fundusz, nie częściej niż dwa razy w roku.

2. dofinansowanie w wysokości do 100% kosztów uczestnictwa w ogólnodostępnej imprezie sportowo–rekreacyjnej zorganizowanej przez pracodawcę dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu (spartakiada, festyn, majówka, kulig itp.), nie częściej niż 6 razy  w roku.

3. finansowanie imprez dla dzieci do lat 13 z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka i imprezy choinkowej – w wysokości do 20% minimalnego wynagrodzenia za pracę na 1-no dziecko na rok.

4. zakup tradycyjnych paczek mikołajkowych dla dzieci do lat 13 (zawierających słodycze i upominki dostosowane do wieku dziecka) przyznawanych za pokwitowaniem odbioru na podstawie imiennego wykazu sporządzonego przez pracodawcę. Wartość paczki (według tabeli dopłat) nie może przekroczyć 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracę,

5. dofinansowanie do zakupu biletów wstępu na imprezy rekreacyjne i sportowe (np. na pływalnię, na lodowisko, na ćwiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe itp.) - według tabeli dopłat i nie częściej niż 6 razy w roku

6. dofinansowanie do zakupu biletów wstępu na imprezy kulturalno – oświatowe (np. na wystawę, do kina, teatru, opery itp.) - według tabeli dopłat i nie częściej niż 8 razy w roku. 

3) W zakresie udzielania innych rodzajów pomocy tj. pomoc rzeczowa i pieniężna przyznana osobie uprawnionej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci, trudnej sytuacji życiowej i materialnej w wysokości nie przekraczającej w ciągu roku:

1. trzykrotności minimalnego wynagrodzenia  - dla osób samotnie gospodarujących, których dochód nie przekracza 150 % minimalnego wynagrodzenia,

2. trzykrotności minimalnego wynagrodzenia dla rodziny wieloosobowej, w której dochód na osobę nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia 

·  Szczegółowe zasady i warunki przyznawania pożyczki na remont  mieszkania

§ 19

a) Pożyczka na remont mieszkania ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokość, charakter (zwrotny), możliwość zawieszania lub wydłużenia okresu spłaty, możliwość umorzenia całości lub części zadłużenia uzależnia się wyłącznie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

b) Zawieszenie spłaty pożyczki (na okres nie dłużej niż 12 miesięcy) może być stosowane w przypadku zaistnienia wydarzenia losowego w rodzinie pożyczkobiorcy.

c) Umorzenie całości lub części przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe może być stosowane wobec pożyczkobiorców zmarłych, których rodziny nie są w stanie spłacić pozostałego zadłużenia.

d) Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia pracodawca może również dochodzić od spadkobierców zmarłego, może też to zadłużenie umorzyć – na uzasadniony wniosek dorosłego członka rodziny pożyczkobiorcy.

§ 20

Pożyczka na remont mieszkania jest przyznawana na podstawie opisanej przez wnioskodawcę charakterystyki planowanego remontu.

§ 21

Maksymalna wysokość pożyczki na remont mieszkania nie może przekroczyć sumy stanowiącej równowartość 15 minimalnych wynagrodzeń za pracę.

§ 22

1. Częstotliwość przyznawania pożyczki na remont mieszkania odbywać się będzie nie częściej niż raz na dwa lata.

2. W sytuacjach spowodowanych klęskami żywiołowymi pracodawca może w formie aneksu do umowy pożyczki wydłużyć – na zasadzie wyjątku – terminy spłaty pożyczki na remont mieszkania maksymalnie o dodatkowe 12 miesięcy, a w przypadku zatrudnienia w zakładzie pracy kilku osób z tej samej rodziny pożyczkobiorcy - Komisja ZFŚS może przyznać dodatkową pomoc zwrotną także drugiej osobie z tej samej rodziny – poprzez zawarcie osobnej umowy pożyczki przez pracodawcę z pożyczkobiorcą.

3. Pożyczka na remont mieszkania może być przyznana wyłącznie osobie uprawnionej kwalifikującej się do otrzymania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu i tylko po spłaceniu pożyczki poprzedniej. Wcześniejsza spłata pożyczki (tj. przed terminem określonym w umowie) nie stanowi podstawy do skrócenia okresu oczekiwania na następną pożyczkę na cel mieszkaniowy.

§ 23

1. Pożyczka udzielana na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokości 1,5% w stosunku rocznym.

1. Pożyczki przyznane osobom osiągającym dochód na osobę niższy niż 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę - nie są oprocentowane.

§ 24

Pracodawca nie może zmieniać określonych w umowie pożyczki warunków spłaty pożyczki przyznanej na cel mieszkaniowy nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu. Nie dotyczy to przypadków, gdy pracodawca i pożyczkobiorca podpiszą za pisemną zgodą poręczycieli aneks do umowy pożyczki w formie pisemnej.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 25

1. Postanowienia niniejszego regulaminu podlegają wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzibie pracodawcy niezwłocznie po jego podpisaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

3. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową niniejszego regulaminu są następujące załączniki:

1) załącznik nr 1 - tabela dopłat z ZFŚS Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju do różnych form wypoczynku,

2) załącznik nr 2 – wzór wniosku o przyznanie ulgowego świadczenia socjalnego,

3) załącznik nr 3 – wzór umowy pożyczki z ZFŚS Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju na cele mieszkaniowe,

4) załącznik nr 4 - roczny plan rzeczowo-finansowy Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju. 

1) Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju z dnia 18 luty 2008 r. 

2) Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 21 lipca 2008 r.

          W UZGODNIENIU:




   PRACODAWCA:

.......................................................... 


............................................................

                  Zakładowe Związki Zawodowe

WZÓR

Załącznik  nr 2

do Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego 

w Jastrzębiu Zdroju z dnia 21 lipca  2008 r.

WNIOSEK

o przyznanie ulgowego świadczenia socjalnego

A. Imię i nazwisko wnioskodawcy .........................................................................................................................

Miejsce pracy: Jastrzębski Zakład Komunalny w Jastrzębiu Zdroju  44-330 Jastrzębie Zdrój, ul. Dworcowa 17 D                                 

Miejsce zamieszkania: ............................................................................................................................................

Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* .....................................................................................................

          (określić rodzaj usługi lub świadczenia – zapomogi, pożyczki mieszkaniowej,  wczasy, wczasy pod gruszą,   

             wypoczynek dzieci,  wycieczki, bilety itp.)

...........................................................................................................................................................................

 ( ile osób - imiona osób uprawnionych: współmałżonka, dzieci,  itp.)

dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w  Jastrzębiu Zdroju..  

B. UZASADNIENIE WNIOSKU:

     ...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny .........................  wspólnie zamieszkujących i gospodarujących







    / ilość osób /

w ostatnich trzech miesiącach poprzedzających datę złożenia wniosku wyniosły  .................zł co w przeliczeniu na osobę w rodzinie miesięcznie stanowi ............................... zł.

 Oświadczam, że w roku  bieżącym korzystałem/am* nie korzystałem/am* z podobnej usługi (świadczenia). 


Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oraz za poświadczenie nieprawdy, określonej w art. 233 KK i w art. 271 KK..







.......................................................................................






                    

   (data i   podpis  wnioskodawcy)

1. niepotrzebne skreślić

I. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu świadczenia z ZFŚS Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego. 

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .......................przyznała*/nie przyznała* dofinansowania* pomoc rzeczową*, zapomogę*, wczasy pod gruszą*, wypoczynek dzieci*, pożyczkę mieszkaniową* w wysokości ...............................brutto

Wniosek rozpatrzono odmownie.*


II. Adnotacja Komisji Socjalnej o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losową 

(po sprawdzeniu świadectwa lekarskiego dot. długotrwałej choroby, sprawdzenie dowodów potwierdzających śmierć w rodzinie lub klęskę żywiołową oraz rachunków za poniesione wydatki.)  

...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Podpisy Komisji:

1. .................................................




4. ............................................

2. .................................................




5. ............................................

3. .................................................




6. ..............................................

*niepotrzebne skreślić

 W UZGODNIENIU:




 PRACODAWCA:

.............................................................. 


............................................................

                  Zakładowe Związki Zawodowe 

Wyrażam zgodę na potrącenie z mojego wynagrodzenia należnej odpłatności za przyznaną mi pożyczkę mieszkaniową w kwocie .................. zł (słownie: ........................................................................................................) i proszę o rozłożenie jej na raty po ............ zł (słownie: .........................................................................................) poczynając od miesiąca  ............................................







.......................................................................................






                   

 (data i   podpis  wnioskodawcy)

WZÓR

Załącznik nr 3

do Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego 

w Jastrzębiu Zdroju z dnia 21 lipca  2008 r.

UMOWA

pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS)

Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju

na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ....................... w Jastrzębiu Zdroju pomiędzy:

Jastrzębskim Zakładem Komunalnym w Jastrzębiu Zdroju, ul. Dworcowa 17D, 44 – 330 Jastrzębie Zdrój, NIP 

633-21-41-283 zwanym dalej “Pracodawcą”, w imieniu którego działa:

inż. Marek Krakowski – Dyrektor

a 

Panem/Panią .................................................................................. pracownik  Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego 


                             imię i nazwisko pożyczkobiorcy,  

........................................................................................................................................................................

PESEL, seria i numer dowodu osobistego, określenie organu  który go wydał

.......................................................................................................................................................................

zamieszkałym..................................................................................................................................................................


           
                      

                ( adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej “Pożyczkobiorcą”.

§ 1 

Na podstawie decyzji Komisji ZFŚS z dnia .......................... Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju pożyczkę na remont mieszkania w ..................................................... przy ul. .............................................. w wysokości .......................... zł (słownie zł ......................................................... .........................................) oprocentowaną* w wysokości ............. % w stosunku rocznym, zwaną dalej “pożyczką”.

§ 2

Pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie ....................... zł w stosunku rocznym (słownie zł ........................................................................................)  podlega spłacie w .................. ratach miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi ................... miesięcy, poczynając od miesiąca  ............................., I rata spłaty pożyczki wynosi ................. zł (słownie zł ..........................................................................), a następne raty spłaty pożyczki wynoszą po ................ zł (słownie zł ................................................................................) każda z tych rat.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego Pożyczkobiorcy wynagrodzenia za pracę oraz z wszystkich innych przysługujących Pożyczkobiorcy od Pracodawcy należności, poczynając od miesiąca ....................................

W razie nie wypracowania przez Pożyczkobiorcę wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę zadłużenia z tytułu pożyczki, Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić na rzecz Pracodawcy raty pożyczki wraz z odsetkami w kwotach i w terminach ustalonych w niniejszej umowie – z innych dochodów Pożyczkobiorcy wpłacanych gotówką bądź przelewem na rzecz Pracodawcy.  

§ 4

a) Nie spłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania z Pożyczkobiorcą stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

b) wykorzystania pożyczki na inny cel, niż określony w umowie.

2.  W przypadku rozwiązania stosunku pracy z Pożyczkobiorcą z innych przyczyn, niż przyczyna określona w ust.  

     1, decyduje pracodawca wyłącznie na podstawie pisemnego wniosku złożonego przez pożyczkobiorcę, do  

     którego pożyczkobiorca winien załączyć zgodę na powyższe - poręczycieli, o których mowa w ust. 2 i ust. 3.  

     regulaminu.

3.  Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki, z ewentualnym

      ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności z tytułu pożyczki.

§ 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

a) W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju z dnia 21.07.2008 r. oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

b) Pożyczkobiorca oświadcza, że otrzymał Regulamin, o którym mowa w ust. 1, zapoznał się z jego treścią i akceptuje wszystkie jego postanowienia.

§ 7

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

POŻYCZKOBIORCA





PRACODAWCA

..............................................




..........................................









Kontrasygnata Gł. Księgowego









............................................

Poręczenie spłaty pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju  :

Oświadczam, że poręczam solidarnie z Panem/Panią .........................................................za spłatę powyższej pożyczki do wysokości kwoty tej pożyczki wraz z należnymi odsetkami na rzecz  Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju ul. Dworcowa 17 D 44 – 330 Jastrzębie Zdrój, oraz w razie nieuregulowania należności przez Pożyczkobiorcę z tytułu powyższej pożyczki w terminie ustalonym w powyższej umowie pożyczki z dnia ........................ wyrażam zgodę na potrącenie przez Jastrzębski Zakład Komunalny w Jastrzębiu Zdroju niespłaconej kwoty pożyczki wraz z należnymi odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracę jednorazowo / w ratach w kwocie:....................... .

1. Pan/i ........................................................................ zam. ........................................................................................

PESEL ..........................................................DO seria ..................... Nr ........................................................ wydany przez .................................................. w .................................................









...........................................................






 


                     (data i czytelny podpis)

Oświadczam, że poręczam solidarnie z Panem/Panią .........................................................za spłatę powyższej pożyczki do wysokości kwoty tej pożyczki wraz z należnymi odsetkami na rzecz  Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju ul. Dworcowa 17 D 44 – 330 Jastrzębie Zdrój, oraz w razie nieuregulowania należności przez Pożyczkobiorcę z tytułu powyższej pożyczki w terminie ustalonym w powyższej umowie pożyczki z dnia ........................ wyrażam zgodę na potrącenie przez Jastrzębski Zakład Komunalny w Jastrzębiu Zdroju niespłaconej kwoty pożyczki wraz z należnymi odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracę jednorazowo / w ratach w kwocie:....................... .

2. Pan/i ........................................................................ zam. ......................................................................................

PESEL ..........................................................DO seria ..................... Nr ........................................................ wydany przez .................................................. w ................................................









...........................................................









                      (data i czytelny podpis)

Potwierdzam tożsamość Pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.









...................................................................









 (data, podpis i pieczęć pracownika JZK w Jastrzębiu Zdroju)

*niepotrzebne skreślić


