Załącznik nr 1





do Zarządzenia Nr – D –0121/.12A/2008



     
Dyrektora Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego





w Jastrzębiu Zdroju z dnia 21 maja 2008 r.

ANEKS 

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW JASTRZĘBSKIEGO ZAKŁADU

KOMUNALNEGO W JASTRZĘBIU ZDROJU /JZK/

PODSTAWA PRAWNA :


Art. 772  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami ), przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) 

§ 1

Uchyla się art. 17 Regulaminu.

§ 2

Art. 18 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

„Art. 18. 1.  Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, a w indywidualnych przypadkach także na czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany w wysokości wyższej niż określona w ust. 3.”

§ 3

Załącznik nr 3 do Regulaminu : „Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju otrzymuje brzmienie :

	Lp. 
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Stawka dodatku funkcyjnego do
	Wymagania 
	kwalifikacyjne

	
	
	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy

	1. 
	Zastępca głównego księgowego 
	XIV - XVIII
	8
	Wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	3

	2. 
	Kierownik sekcji (zmiany, referatu)
	X – XVI


	5
	wyższe2)
	4

	3. 
	Starszy inspektor
	IX - XIV
	-
	wyższe2)

średnie 3)
	4

5

	4. 
	Inspektor
	IX - XIII
	-
	wyższe2)

średnie 3)
	2

4

	5. 
	Starszy księgowy
	VII - XIII
	-
	wyższe2)

średnie 3)
	2

4

	6.
	Podinspektor

Księgowy
	VI - XII
	-
	wyższe2)

średnie 3)
	-

2

	7. 
	Referent
	V - XI
	-
	średnie 3)
	-

	8. 
	Sekretarka, maszynistka
	IV - IX
	-
	średnie 3)
	-

	9. 
	Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, laboratoryjna)
	III - VIII
	-
	średnie 3)
	-

	10. 


	Kierowca samochodu ciężarowego :

- powyżej 13 ton

- od 3,5 do 13 ton

- do 3,5 ton
	VIII – XI

VII – X

V - IX
	-
	według 

odrębnych

przepisów
	 

	11.
	Kierowca samochodu dostawczego
	VII - X
	-
	
	

	12. 
	Kierowca ciągnika
	V - IX
	-
	
	

	13. 
	Kierowca samochodu osobowego
	V - VIII
	-
	
	

	14.
	Majster
	IX - XIV
	3
	średnie 3)
	3

	15.
	Mistrz
	VII - XIII
	3
	średnie 3) i tytuł mistrza
	3

	16. 
	Elektryk
	VI - XI
	- 
	średnie zawodowe,

zasadnicze zawodowe4)
	3

-

	17.
	Konserwator
	V - X
	-
	średnie zawodowe,

zasadnicze zawodowe 4) i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie


	-

	18.
	Robotnik gospodarczy (magazynowy)
	II - VIII
	-
	zasadnicze zawodowe 4)

podstawowe 5)
	-

	19.
	Sprzedawca biletów
	VI - VII
	-
	zasadnicze zawodowe 4)

podstawowe 5)
	-

	20. 
	Sprzątaczka 
	I - V
	-
	podstawowe 5)
	-

	21.
	Robotnik
	I - III
	-
	podstawowe 5)
	-

	22.
	Administrator targowiska
	X - XI
	2
	zasadnicze zawodowe 4)
	-

	23.
	Administrator cmentarza
	VIII - X
	-
	podstawowe 5)
	-

	24.
	Ogrodnik terenów zielonych
	VI - VII
	-
	zasadnicze zawodowe 4)
	-

	25.
	Dozorca cmentarza
	III - IV
	-
	podstawowe 5)
	-

	22.
	Kierownik cmentarza
	XV - XVIII
	5
	wyższe2)
	5

	23.
	Zastępca kierownika cmentarza
	XIII -  XV
	4
	wyższe2)

średnie 3)
	3

5


2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 22.03.1990 r.

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 22.03.1990 r.

 4) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

 5) Podstawowe i umiejętności wykonywania czynności.

§ 4

Uchyla się załącznik nr 4 do Regulaminu.

§ 5

W pozostałym zakresie Regulamin Wynagradzania Pracowników Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego w Jastrzębiu Zdroju /JZK/ pozostaje bez zmian. 

